№34: Общие основания прекращения трудового договора 

Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон (статья 78); 

2) истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80); 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья 81); 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (статья 75); 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (статья 73); 

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть вторая статьи 72); 

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (часть первая статьи 72); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83); 

11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84). 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 
Нельзя увольнять когда чел в отпуске, временно не трудоспособен. Если 1 чел. по сокращению штата, то письменно сообщить профсоюз за 2 мес. Если массово – то за 3 мес. 
№22: Трудовой договор — соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные ТК РФ, законами и иными, нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать ра​ботнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнятся определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядкам

Сторонами трудового договора являются работодатель и paботник.

В трудовом договоре указываются: фамилия, имя, отчество ра​ботника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя — физического лица), заключивших трудовой договор.

Существенными условиями трудового договора являются: место работы (с указанием структурного подразделения);  дата начала работы;  наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием организации или конкретная трудовая функция. Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, специальностям или профессиям связан предоставление льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, специальностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации; права и обязанности работника;  права и обязанности работодателя; характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях;   режим труда и отдыха (если он в отношении данного работая никак не отличается от общих правил, установленных в организации);  условия оплаты труда; виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью.

В трудовом договоре могут предусматриваться условия об испытании, о неразглашении охраняемой законом тайны (госу​дарственной, служебной, коммерческой и иной), об обязанности работника отработать после обучения не менее установленно​го договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя, а также иные условия, не ухудшающие положе​ние работника по сравнению с ТК РФ, законами и иными нор​мативными правовыми актами, коллективным договором, со​глашениями.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

В случае заключения срочного трудового договора в нем указы​ваются срок его действия и обстоятельство (причина), послужив​шие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

Трудовые договоры могут заключаться:  на неопределенный срок;  на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен ТК РФ и иными феде​ральными законами.

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда тру​довые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее вы​полнения, если иное не предусмотрено ТК РФ и иными феде​ральными законами.

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением его срока, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопреде​ленный срок.

Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к тому оснований, установленных орга​ном, осуществляющим государственный надзор и контроль за со​блюдением трудового законодательства и иных нормативных пра​вовых актов, содержащих нормы трудового права, или судом, счи​тается заключенным на неопределенный срок.

Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях Уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных Работникам, с которыми заключается трудовой договор на нео​пределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя либо работника:  для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы;

—  на время выполнения временных (до двух месяцев) работ, а также сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода времени (сезона);

—  с лицами, поступающими на работу в организации, распо​ложенные в районах Крайнего Севера и приравненных к ним ме​стностях, если это связано с переездом к месту работы; для проведения срочных работ по предотвращению несчаст​ных случаев, аварий, катастроф, эпидемий, эпизоотии, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных об​стоятельств; с лицами, поступающими на работу в организации — субъек​ты малого предпринимательства с численностью до 40 работни​ков (в организациях розничной торговли и бытового обслужива​ния — до 25 работников), а также к работодателям — физическим лицам;  с лицами, направляемыми на работу за границу;  для проведения работ, выходящих за рамки обычной дея​тельности организации (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также для проведения работ, связан​ных с заведомо временным (до одного года) расширением произ​водства или объема оказываемых услуг; с лицами, поступающими на работу в организации, создан​ные на заведомо определенный период времени или для выпол​нения заведомо определенной работы;  с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо опре​деленной работы в случаях, когда ее выполнение (завершение) не может быть определено конкретной датой;  для работ, непосредственно связанных со стажировкой и профессиональным обучением работника;  . Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания ра​ботником и работодателем, если иное не установлено федераль​ными законами, иными нормативными правовыми актами или трудовым договором, либо со дня фактического допущения ра​ботника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязан​ностей со дня, определенного трудовым договором.

Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

Если работник не приступил к работе в установленный срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется.

По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех дней со дня подачи этого заявления выдать работни​ку копии документов, связанных с работой (копии приказа о при​еме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, периоде работы у данного работодателя и дру​гое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заве​рены надлежащим образом и предоставляться работнику безвоз​мездно.

