1) Понятие договора аренды. По договору аренды одна сторона (арен​додатель) обязуется предоставить другой стороне (арендатору) имуще​ство за плату во временное владение и пользование или во временное пользование (ст. 606 ГК).

Договор аренды является консенсуальным, взаимным и возмездным.
Это один из классических видов договоров, чья история насчиты​вает многие тысячелетия, на протяжении которых они в основных своих чертах не изменились.

Цель договора аренды — обеспечить передачу имущества во времен​ное пользование2. В этом заинтересованы обе стороны договора. Арен​датор, как правило, нуждается в имуществе временно или не имеет возможности приобрести его в собственность. Арендодатель же пресле​дует цель извлечения прибыли из передачи имущества во временное пользование другому лицу. Последний признак позволяет отличать договор аренды от других обязательств по передаче имущества в пользование, в частности от договора безвозмездного пользования имуществом (договора ссуды).

Элементы договора аренды. К ним относятся стороны, предмет, форма и содержание.

Стороны договора — арендодатель и арендатор. По общему прави​лу, и в роли арендодателя, и в роли арендатора могут выступать любые субъекты гражданского права, как физические, так и юридические лица, а среди последних — коммерческие и некоммерческие организа​ции, а также государство, национально-государственные, администра​тивно-территориальные и муниципальные образования. Только в некоторых видах договора аренды в роли арендодателя или арендатора должны выступать специальные субъекты.

Арендодатель — это собственник передаваемого в пользование имущества или лицо, уполномоченное законом или собственником сдавать имущество в аренду (ст. 608 ГК).

Сдача имущества в аренду — один из способов осуществления принадлежащего арендодателю права собственности, а именно, входя​щего в его состав правомочия распоряжения имуществом. Что же касается обладателей иных вещных прав, то любое лицо, не являющееся собственником соответствующего имущества, должно иметь полномо​чия на сдачу этого имущества в аренду. Причем такие распорядитель​ные полномочия должны быть основаны на законе или специальном

волеизъявлении собственника1. В частности, в роли арендодателей от имени РФ обычно выступают комитеты по управлению государствен​ным имуществом. Их полномочия основаны на законе2. Если же полномочие из закона не вытекает, арендодатель должен иметь специ​альное уполномочие3 собственника сдавать чужое имущество в аренду от своего имени. В частности, такое полномочие может вытекать из договора комиссии.

Арендатор — это лицо, заинтересованное в получении имущества в пользование. Никаких специальных требований к нему закон, по общему правилу, не предъявляет.

Предмет договора—любая телесная непотребляемая вещь, по​скольку она не теряет своих натуральных свойств в процессе исполь​зования. В частности, в качестве предмета договора аренды могут

выступать земельные участки и другие обособленные природные объ​екты (например, участки леса' или водные объекты2), здания, сооруже​ния и иные вицы недвижимого имущества, предприятия и другие имущественные комплексы, оборудование, транспортные средства и иное движимое имущество.

Законом могут быть установлены вицы имущества, сдача в аревду которого не допускается или ограничивается. Поскольку сдача в аренду — также элемент оборота, изъятые из оборота вещи сдаваться в аревду не могут, а ограниченные в обороте — сдаются при условии соблюдения установленных ограничений. Например, сдача и получение в аревду оружия возможны только для тех арендодателей и арендаторов, которые имеют соответствующие разрешения. Но ограничения могут устанав​ливаться и в отношении вещей, свободных в обороте, в зависимости, например, от их принадлежности определенным собственникам. Су​щественные ограничения установлены в отношении имущества, нахо​дящегося в государственной собственности. Все же остальные вещи могут сдаваться в аревду свободно.

Законом могут быть установлены особенности сдачи в аренду земельных участков и других обособленных природных объектов (п. 2 ст. 607 ГК). 

2) Работники имеют  право расторгнуть  трудовой договор  (контракт), заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели.      По истечении срока  предупреждения об увольнении  работник вправе прекратить   работу,   а   администрация   предприятия,   учреждения, организации обязана выдать работнику  трудовую книжку и произвести  с ним расчет.

§4. Работник, подавший заявление об увольнении, вправе до истечения срока предупреждения отозвать свое заявление, и увольнение тогда не произ​водится. кроме одного случая, когда на его место уже приглашен с другою производства работник, которому согласно ч. IV ст.! 8 КЗоТ нельзя отказать г приеме на работу.

§5. Если работник оставит работу до истечения срока предупреждения и без приказа об увольнении его досрочно, то администрация может квалифици​ровать это как прогул без уважительных причин и уволить его за прогул 

Администрация не имеет права без согласия работника уволить его по поданному им заявлению до истечении срока предупреждении. Она не может его уволить по ст,31 КЗоТ, если нет письменного заявления работника об этом.

§6. По истечении срока предупреждения, если администрация его не увольняет по какой-то причине (что часто встречается на практике), работник может оставить работу, а администрации обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если же ока это задерживает, то согласно ст. 90 КЗоТ работнику выплачивается средний заработок за все время вынужденного прогула, поскольку он не может поступить без трудовой книжки на другую работу,

§7. В течение предупредительного срока администрация может уволить работника, если он совершил проступок, который является основанием уволь​нения (появился на работе в нетрезвом состоянии и т.д.).

