03. Обоснование концепции реформы Государственной службы в России.
В июле 1995 г. принят закон «Об основах гос службы в РФ»
Важнейшие результаты:

1. Обоснование принципов гос службы

2. Определение гос должности и понятия гос служащего

3. Определение типологии  гос должностей и их  классификации

4. Определение профессиональных требований к гос должностям

5. Введение 5 правовых норм для гос служащих (правовой статус)

А)права, б) обязанности, в) ответственность, г) гарантии, д)  льготы

Закон дает модель государственной службы

В законе нет функций (концепция отсутствует)

По мнению Старилова: гл. функция-

1. Разработка проектов новых законов, устан. модель гос. сл.

2. Внесение изменений и дополнений в законодательство

3. Анализ деятельности гос служащих

4. Проведение научных исследований в кадровой политике

5. Изучение аналогичного опыта

Структура должна быть независимой – отдельный государственный орган, финансируемый из федерального бюджета (постоянный кадровый мониторинг)

Но до сих пор такого органа нет.

Далее:

Принятие соответствующих законов субъектов Федераций. Положение Правительства по реализации этого закона (требовалась детализация, издание подзаконных актов в целях реализации закона)
