10. Должность как социальный и правовой институт.
Должность – это понятие, относящееся только к служащим.
Турчинов А.И. : «Должность – установленная (конституциированная) социальная роль, которую выполняет человек в обществе»

Государственная должность – стабильный статичный элемент в системе государственного управления.

Государственная должность – это часть организационной структуры государственного органа, обособленная и закрепленная в официальных документах (реестры, схемы, штатное расписание и т.п.), соответствующая части компетенции государственных органов, предоставляемая лицу (государственному служащему) в целях ее практического  осуществления.
Общий статус должности
1. Социальный : 
Отношения, замещающего должность в ниже-, равно, и вышестоящими должностными лицами, включая и отношения в гражданами в процессе их обращения.

2. Организационный:

Должность организационно состоит в составе структурного подразделения соответствующих органов

3. Правовой статус:

По каждой должности определяется круг, объем полномочий (функций, прав и обязанностей), основные формы и методы их организации, ответственность за исполнение. Правовой статус содержит целый комплекс правовых полномочий - общих для  всех должностей и для данной конкретной должности.

Способы замещения должностей определяются нормативными документами государственных органов (Конституция, определение должности Президента, Федеральные законы, нормативные акты, Положения, Уставы)
Должность призвана упорядочить соотношение всех ролей должности (социальных, политических и т.д.)
