38. Ответственность госслужащих
Гос и мун служащий несет ответственность  за действия или бездействия, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан  ФЗ от 27.04.93 «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушений права и свободы граждан».

       Ответственность гос и мун служащего наступает в связи  с его обязанностью признавать, соблюдать и защищать права и свободы человека и граждан. Ст 5 ФЗ  «Об основах госуд. службы РФ»
Основным видом ответственности гос и мун службы является  дисциплинарная ответственность (должностной проступок)  наложение на  государственных служащих взысканий.
Дисциплинарная ответственность отличается от административной
Административная в виде штрафа за совершение  лицом административного  проступка (правил поведения)

В отдельных случаях  правонарушение может содержать одновременно признаки и администр. и дисциплин.

Дисциплинарная ответственность реализуется в дисциплинарных  взысканиях, которые установлены 
1. Федеральными законами;

2. Законами субъектов РФ

3. Кодексом законов РФ о труде

4. дисциплинарными уставами и специальными положениями о  дисциплине

5. правила внутреннего  распорядка

Ответственность  также и за проступки, несовместимые с назначением и сущностью отдельных видов  государственной службы. 

6.06.96 През. РФ  издал Указ «О мерах по укреплению дисциплины в системе государственной службы»

Виды дисциплинарных взысканий

1. Замечание

2. Выговор

3. Строгий выговор

4. Предупреждение о неполном служебном соответствии

5. Увольнение
Административная ответственность – предупреждение и штраф налагаются представителями  власти, должностными лицами контрольно-надзорных органов)
Уголовная ответственность   (злоупотребление должностными полномочиями, превышение из, отказ о предоставлении информации Федеральному Собранию РФ или Счетной палате, незаконное участие в предпринимательской деятельности, взятка, служебный подлог и халатность)

Материальная ответственность – материальный ущерб гос. органу, организации
