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Введение

Предпринимательство как одна из конкретных форм появления общественных отношений способствует не только повышению материального потенциала общества, не только создает благоприятную почву для практической реализации способностей и талантов каждого индивида, но и ведет к единению нации, сохранению ее национального духа и национальной гордости.

Предпринимательство есть искусство ведения деловой активности [1]. В силу этого, как и любой другой вид искусства оно всегда носит строго субъективную окраску, всегда выступает в реальной жизни в качестве строгого  персонифицированного явления. Содержание профессиональной деятельности предпринимателя – новая комбинация факторов производства или производственного товара или же внедрение какого-либо инновационного элемента в процесс производственного товара либо в процесс продвижения товара к потребителю, что повышает эффективность производства и наиболее полно соответствует интересам потребителя и общества в целом.

Предпринимательство, есть прежде всего мыслительный процесс, но поскольку каждый из нас обладает собственным аппаратом, стереотипом мышления, то применительно к этой конкретной сфере деловой активности и успеха у каждого предпринимателя различны.

Мышление в предпринимательстве конкретно воплощается в форме делового проектирования как начальной точке отчета любой планируемой предпринимателем деловой операции или процесса деловой активности.

С философской точки зрения предпринимательство может быть охарактеризовано как особый настрой души, как форма деловой романтики, как средство реализации человеком присущих ему потенций [2]. Важно иметь в виду, что мотивация деятельности любого вступающего на путь предпринимательства – это стремление добиться успеха.        

Добиться успеха в предпринимательстве можно на основе предварительной подготовки самого себя к такого рода деятельности. Но успеха также в предпринимательстве может добиться человек, обладающий прирожденным талантом, особой предрасположенностью к этой деятельности. Однако в любом случае усложнение современной экономической ситуации в стране и в мире в целом предполагает овладение каждым вступающим в сферу предпринимательства тем минимум знаний, навыков и умений, без которых осуществление предпринимательских функций выглядит как любительская, а не профессиональная деятельность.

В профессиональном смысле предпринимательство рассматривается как умение организовать собственный бизнес и достаточно успешно осуществлять функции, связанные с ведением собственного дела. 

Взятое все это вместе, в конечном счете и обусловило данной курсовой работы. Поэтому объекты нашего исследования являлась экономическая теория.

Методологической основой исследования являлся методологический плюрализм, что позволяет преодолеть любую односторонность, идеологизированность и политизированность, признать равноправие различных способов объяснения сущности темы: “Предпринимательство – фактор динамизма рыночной экономики. Предпринимательский потенциал России.”

Цель работы: - разработка проблемы темы: “Предпринимательство – фактор динамизма рыночной экономики. Предпринимательский потенциал России.”  

Исходя из цели работы, были поставлены следующие задачи исследования:
· выявить и сформировать предпринимательство в современной экономике;

· рассмотреть организационно-правовые формы предпринимательства;

· выработать представление о фирме и ее типах;

· рассмотреть предпринимательство России.

В исследованиях применялись следующие методы: качественный анализ, сочетание исторического и логического, сравнительное исследование. Такое комплексное использование методов позволило получить научные факты в    изысканиях и на их основе сделать соответствующие выводы.

1. Предпринимательство в современной экономике

1.1 Сущность предпринимательства
Предпринимательство — интеллектуальная деятельность, связанная с недовольством, неудовлетворенностью достигнутым [3]. Но это недовольство конструктивное, обусловливающее актив​ную деятельность.

Предпринимательство органически связано с экономической свободой. Так, например, М.Фелью, автор книги «Предприни​мательство — это свобода», следующим образом трактует связь свободы и предпринимательства. По Фелью, экономическая сво​бода включает в себя право на частную собственность, на эконо​мическую инициативу, на свободу создавать и расторгать сооб​щества по своему собственному выбору. Свободное общество при​знает эти права не только потому, что опыт показывает, что при их посредстве могут быть достигнуты высокие уровни произво​дительности. Оно признает их по двум другим, не менее важным причинам.

Экономическая свобода дополняет свободу личную и позво​ляет каждому развиваться на основе своих собственных взглядов и ценностей. Отрицать экономическую свободу — значит отри​цать личные достоинства и право любого человека распоряжать​ся своей судьбой.

Экономическая свобода делает возможной организацию про​изводства и распределение богатства без необходимости произ​вольного вмешательства властей, диктата более сильного или фа​воритизма режима, основанного на привилегиях. В свободных экономических системах богатство производится и распределя​ется в условиях экономической демократии.

Как полноправный вид хозяйственной деятельности предпринимательство использует производственные ресурсы: природные, трудовые, финансовые, ин​формационные. Перечисленные ресурсы потребляются при любом виде предпри​нимательства, которое представляет собой преобразование ресурсов в конечные продукты бизнеса: товары и услуги. При этом ресурсы, вовлеченные в предприни​мательство, становятся его факторами, которые по своей сути не отличаются от известных производственных факторов: земли, труда и вещественного или денеж​ного капитала. Трудовое воздействие на природные ресурсы (например, землю) с помощью основных средств (физического капитала) позволяет предпринимателю создавать продук​цию, необходимую потребителям, которые готовы платить за нее деньги.

Для предпринимательства необходимы основные средства: земельные участ​ки, здания, помещения, машины, оборудование. Они нужны не только непосред​ственно для производства, но и для хранения, транспортировки, продажи про​дукции, для управления бизнесом. Без служебных помещений, оборудованных средствами связи, оргтехникой, компьютерами, сегодня невозможно вести сколько-нибудь серьезное дело.

Для ведения бизнеса необходимы и расходуемые оборотные средства, матери​альные ресурсы: сырье, материалы, энергия. В основном они нужны предприни​мателям — производителям товаров из этих ресурсов. Однако без электричества и бумаги, без обогрева помещений не обойдется никакое предпринимательство.

Нужен для бизнеса и денежный капитал, и не только начальный. Причем деньги для целей предпринимательства нужны не сами по себе, нужен физический капи​тал: основные и оборотные средства.

К факторам предпринимательства следует отнести и информационные ресур​сы, без которых немыслим эффективный бизнес. В понятие “информационные ресурсы”, а точнее, научно-информационные ресурсы входят знания о предмете и способах ведения дела, данные 6 продуктах-аналогах, проекты, технологии, то есть сведения самого разного характера, без которых бизнес просто нереализуем.

Предпринимательство характеризуется определенным содержанием, направ​ленностью, последовательностью действий, процедур, выполняемых физическим субъектом бизнес-процесса — предпринимателем.

Рассмотрим схему предпринимательской деятельности и дадим пояснения о предпринимательских действиях при преобразовании ресурсов в конечный продукт. Принципиальная схема, представленная на рис. 1.1, под​ходит для всех видов предпринимательства и отражает самые главные его элемен​ты и ведущих участников бизнес-операции. Итак, в осуществлении бизнеса уча​ствуют три ведущих действующих лица: непосредственно предприниматель, те, кто снабжает его ресурсами предпринимательской деятельности в виде факторов предпринимательства, собственники этих факторов, лица, приобретающие про​дукт предпринимательства в виде товаров и услуг, то есть покупатели.
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Рис. 1.1. Принципиальная схема предпринимательства

Результат предпринимательства состоит в том, что бизнесмену ведущему дело, удается с определенной для себя выгодой удовлетворить запросы конкретного круга потребителей в товарах, услугах, реализуя им товар G и получая взамен деньги Мg от покупателей товара. Конечный продукт предпринимательской деятельности, реализуемый в качестве товара, разнообразен. Это все, в чем нуждает​ся покупатель и что может предложить ему предприниматель: жилье, постройки, потребительские товары, информация, интеллектуальный продукт, ценные бу​маги, бытовые услуги, строительные и другие работы, то есть все то, на что есть спрос, за что потребители готовы платить.                   

Для того чтобы продать товар, надо его произвести, получить. Если человек одноразово продает свои собственные вещи, то это простая продажа, а вовсе не бизнес. Бизнес — это систематические создание и продажа товара. Поэтому предприниматель приобретает или сам производит продукт и осуществляет его «про​движение» для продажи покупателю. И процесс получения, создания того, что потом продается, — более трудная задача, чем непосредственно акт продажи.

Для получения и предоставления потребителям товаров и услуг предпринима​тель с необходимостью включает в действие факторы предпринимательства — землю, труд, капитал, все то, что он использует в своей деятельности: средства производства и обращения товаров в виде рабочей силы, материальных, инфор​мационных, финансовых ресурсов, необходимых для производства, транспорти​ровки и продажи продукции. В какой-то мере часть этих факторов вкладывает в дело сам предприниматель, используя собственные средства, собственный труд. Иногда он вкладывает принадлежащие ему лично природные и материальные ре​сурсы, средства производства. Но очевидно, что большую часть факторов пред​принимательства F приходится приобретать у их собственников за деньги M f  и уже с их помощью производить, приобретать и продавать товар G потребителю. В час​тном случае, когда сами факторы являются товарами, нужными потребителю, предприниматель выступает в роли торгового посредника между владельцем това​ров и покупателем, в качестве торговца.

Таким образом, общая схема предпринимательства выглядит следующим об​разом. Предприниматель приобретает за имеющиеся у него или привлекаемые, например, в кредит деньги Mf необходимые ему для осуществления предприни​мательских процессов средства, факторы F в виде природных и трудовых ресур​сов, средств производства. Затем эти ресурсы преобразуются в товары и услуги G которые необходимы потребителям. Продукция предпринимательской деятельно​сти G продается покупателям, а предприниматель в итоге получает денежную выручку Мg, куда входит и его прибыль. Предприниматель прилагает значитель​ные усилия, чтобы эта прибыль была получена, то есть чтобы сумма вырученных от продажи товаров денег Мg была больше денежных затрат Mf. Это базовое усло​вие прибыльности, успешности бизнеса.

Логическая формула схемы предпринимательства представляется в виде це​почки:

M f –> F –> G –> M g.

Для точности картины, учитывая расходы ресурсов, необходимо помнить о налогах и вынужденных платежах, которые следует вносить в государственную казну. Эти затраты надо приплюсовать к M f, хотя они и не связаны непосред​ственно с приобретением факторов предпринимательства. Налоги следует рас​сматривать как оплату предпринимателем права на осуществление своей деятель​ности и отчасти плату за пользование “бесплатными” природными ресурсами, которые общество предоставляет предпринимателю. Налоги — это и плата за госу​дарственные услуги по управлению бизнесом.

Предпринимательская деятельность требует высокого уровня организации для того, чтобы весь процесс осуществился за определенное время, ибо фактор вре​мени существенно влияет на результативность предпринимательства. Для умень​шения затрат ресурсов и сокращения риска потерь желательно предельно сокра​щать длительность каждого процесса, каждой операции. За счет этого увеличива​ется и оборачиваемость денежных ресурсов, меньше денег «связывается» в обра​щении. При этом следует соблюдать временной технологический режим, нарушение которого может отрицательно повлиять на качество товаров и услуг. Можно рассматривать, таким образом, время как фактор предпринимательства.
Вывод: Предпринимательство — интеллектуальная деятельность, связанная с недовольством, неудовлетворенностью достигнутым. Предпринимательская деятельность использует производственные ресурсы: природные, трудовые, финансовые, ин​формационные.

1.2 Предприниматель – рыночный субъект

Слова “предприниматель” и “предпринимательство” являются производными от слова “предпринять”, т.е. сделать что-либо — создать, организовать, наладить, заключить сделку, вступить в соглашение и т.п. В широком значении предпринимателем в обыденной жизни, как от​мечалось, часто называется человек, который что-либо предпри​нимает (создает, организует и т.п.), т.е. действует в соответствии с намеченной целью в интересах достижения главной цели — максимизации прибыли. 

В таком понимании предпринимательство начало зарождать​ся еще в средних веках. Первоначально предпринимателями на​зывались лица, которые проявляли предприимчивость в созда​нии предприятий (кустарных производств, мануфактур и др.). 

История зарождения, становления и развития современного пред​принимательства в России началось еще в Киевской Руси в своей торговой форме и в виде бортничества. Русские купцы были первыми массовыми представителями российского предпринимательства, прославившими его в международном масш​табе. Лесной промысел, развитие сельских и городских ремесел, обработка дерева и металла в сочетании с торговлей становились значительными зонами российс​кого предпринимательства. К XI веку появился на Руси первый документ, регули​рующий предпринимательскую деятельность и отношения между предпринимателями и обществом. Это был кодекс “Русская правда”, составленный Ярославом Мудрым и дополненный затем его преемниками. Именно в нем были впервые зафиксированы принцип и право неприкосновенности собственности, предус​мотрена возможность банкротства, а купец, виновный в не возврате долга, мог быть продан в рабство.

Монголо-татарское иго задержало развитие российского предпринимательства на столетия. До XVI века предпринимательство проявлялось лишь в виде сельских промыслов, типа лесного пчеловодства, смолокурения, солеварения, рыбо- и зве​роловства. Затем наметился расцвет торговли, предметом которой стали меха, кожа, лее, лен, конопля, смола, воск, изделия из металла. Именно в XVI веке зароди​лась знаменитая Нижегородская ярмарка. С XVI века в Московском государстве начинается расцвет торгово-промышленного предпринимательства благодаря уси​лиям столичного купечества. Зарождаются династии предпринимателей. Первой из них считают род Строгановых, ставших крупнейшими купцами и промышлен​никами и работавших во славу России и в XX веке.

Особым примером российского предпринимательства является деловая жизнь монастырей. Монастырские колонии в таких монастырях, как Кирилле-Белозерский, Троице-Сергиев, Соловецкий, становились очагами хозяйственно-предпри​нимательской деятельности и демонстрировали образцы формирования 

предпри​нимательских, хозяйств. Существенный вклад в развитие предпринимательства в России внесло казачество.

Из свидетельств историков явствует, что российским предпринимателям издавна были свойственны сочетание расчетливости и фантазии, напряженного труда и умения расслабиться, стремление проявить себя, наличие глубокого са​моанализа.

 В годы царствования Петра I развитию предпринимательства в России был придан мощный импульс. Число мануфактур при Петре увеличилось с 10 до 230. В это время зафиксировано и рождение дома Демидовых, берущего начало от туль​ского кузнеца. Сыновья и внуки основателя рода построили более 40 заводов, на которых производилось около 40% всего чугуна в России. И самому Петру I были присущи, основные качества предпринимателя, развитые им в себе во время путешествий по Европе. Петр и его современники заложили основу российского тор​гово-промышленного бизнеса.
После ликвидации крепостничества и осуществления земской реформы отме​чен резкий подъем российского капиталистического предпринимательства. Наи​более массовыми группами предпринимателей становятся богатые крестьяне, ре​месленники, торговцы. К началу XX века предпринимательством в России зани​малось примерно 5 миллионов человек, действовало более 1,5 тысяч акционерных компаний. Процветал и частный бизнес, семейный капитал. Развитию торгового бизнеса способствовало появление биржевого дела, а становлению финансового предпринимательства — банковское дело, которые в полной мере были представ​лены в России начала XX века.

Предпринимателем первоначально называли лицо (реже группу лиц), вкладывавшее свои средства в создание какого-либо пред​приятия, преимущественно промышленного. На первых порах предприниматель выступал, как правило, как собственник капи​тала. Риск первых предпринимателей был ограничен суммой средств, вкладываемых в организацию фирмы. В те времена наи​большую трудность представляло накопление достаточных средств. В этих условиях первоначальный капитал по своему про​исхождению с достаточным основанием нередко связывался с разбоем и ограблением. Но не смотря на это находились люди, которых не пугал риск, и которые стремились развить Российское предпринимательство.   

Сформулируем основные признаки предпринимательства, отличающие его от других форм экономической деятельности. Наиболее показательно предпринима​тельство характеризуется такими признаками, как самостоятельность, ответствен​ность, инициатива, риск, динамичность, активный поиск решений. Если пере​численные признаки присущи экономической деятельности, то ее можно с пол​ным основанием назвать предпринимательством, бизнесом.

Предпринимательству свойственна относительная кратковременность бизнес-операций, сделок. Предприниматель склонен проводить ряд сменяющих друг дру​га операций не очень большой продолжительности. В отдельных операциях ему сопутствует успех, какие-то операции неуспешны. Важно, чтобы в целом прибыль превышала убытки. Это свидетельство того, что бизнес успешен. Вместе с тем предпринимательство подразумевает и участие в крупных долговременных эконо​мических проектах.

Предприниматель — это не только профессия, но и опреде​ленное специфическое состояние человека с определенными на​клонностями, порождаемое комбинацией социальных сил и со​циальных обстоятельств. 
Вывод: Предприниматель – это человек, который что-либо предпри​нимает (создает, организует и т.п.), т.е. действует в соответствии с намеченной целью в интересах достижения главной цели — максимизации прибыли. Предпринима​тельство характеризуется такими признаками, как самостоятельность, ответствен​ность, инициатива, риск, динамичность, активный поиск решений.

1.3 Иерархия предпринимателя
В “Теории экономического развития” австрийский экономист-теоретик И.Шумпетер обращает внимание на то, что предприниматель — это тот бизнесмен, который делает не то, что дела​ют остальные, и не так, как делают остальные. Это положение имеет принципиальное значение.

Дело в том, что в полной мере неопределенность и соответст​венно риск имеют место не тогда, когда бизнесмен действует по установившимся и апробированным правилам и нормам, в пол​ном соответствии с буквой закона и учебника, а когда он посту​пает вопреки традициям, вопреки усвоенным в университете нор​мам и правилам, когда бизнесмен решает избрать новое поле деятельности или новое, неизведанное другими направление, как, например, в свое время поступил Б.Гейтс, занявшись разработ​кой и выпуском программного обеспечения для персональных компьютеров и ставший одним из богатейших людей США.

Первую, низшую ступеньку в иерархии предпринимателей за​нимают те бизнесмены, которые во многих случаях свою дея​тельность строят на базе тривиальных решений и тривиальных способах их реализации. И лишь в «поворотных» моментах своей деятельности принимают кардинально нетривиальные решения и реализуют их не так, как остальные бизнесмены. Мотивацией их деятельности однозначно является максимизация прибыли. Получение прибыли для них выступает как средство улучшения условий жизни, прежде всего условий материальных.

На следующей ступеньке находятся люди весьма инициатив​ные, но в рамках традиционного мышления, не способные в пол​ной мере критически осмысливать опыт предшествующих поко​лений. Они проявляют инициативу, но больше следуют извест​ному медицинскому правилу: не навреди! Это правило верно в медицине, когда на карту ставится жизнь человека, и риск огра​ничен, но приносит вред в предпринимательстве. У этой группы бизнесменов мотивация несколько иная сравнительно с предыду​щими, но все-таки и у них уже есть пусть небольшой, но эле​мент иной мотивации — обеспечение самовыражения, внутрен​нее удовлетворение своей деятельностью.

На следующей ступеньке иерархии находятся предпринима​тели, для которых органической потребностью является разра​ботка совершенно нетрадиционных решений и реализация их нетрадиционными способами и средствами. Мотивация их дея​тельности не сводится к обеспечению максимизации прибыли. Не менее важным для них становится получение удовлетворения от своей деятельности, жажда борьбы, победы над конкурента​ми, стремление к обладанию властью, зачастую и благотвори​тельность.

И наконец, четвертая, высшая группа предпринимателей, ко​торая является суперэлитной. Обеспечение максимизации при​были для них совсем не главное, но вместе с тем это для них пройденный этап. Они как деловые люди способны, талантли​вы, настолько утвердились в своем положении, что для них не представляет особого труда решить задачу максимизации при​были. Для них главное иное, что, на наш взгляд, можно выра​зить двумя основными положениями. Сама предприниматель​ская деятельность есть выражение их сущности, их нормальное состояние. Они не могут иначе. Их предпринимательская дея​тельность — это постоянное самовыражение. Это и познание нового, познание неизведанного, постоянные открытия.

Вместе с тем — это удовлетворение жажды борьбы с конку​рентами за новые идеи, за их реализацию, за общественное при​знание. Кроме того, — это ненасытная борьба за власть, кото​рая, как известно, способна опьянить сильные личности. Одно сознание того, что власть у тебя в руках, для суперэлитных пред​принимателей выступает вполне приемлемой платой за ежеднев​ный изматывающий труд, за отказ от общепринятых обыденных удовольствий, за отказ от улучшения условий жизни. Более того, как заметил Й.Шумпетер, власть для суперэлиты — это средст​во, основа для формирования пусть относительно небольшой, но собственной частной империи. Это лучшее подтверждение обладания властью.

Из сказанного следует, что и мотивация деятельности у них совершенно иная. Внешне она противоречит закону Госсена, но по существу здесь нет ничего противоречащего этому закону. На определенном этапе максимизации прибыли для определенного типа бизнесменов меняется объект потребностей. Таким обра​зом, предпринимательство для всех его групп скорее не профес​сия, а естественное для них социологическое и психологическое состояние.

Сказанное выше о классификации страны предпринимателей можно выразить графически (рис. 1.2).
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Рис. 1.2. Структура предпринимателей как социальной группы

На рис. 1.2 показана структура предпринимателей как соци​альной группы общества с рыночной экономикой. По оси абс​цисс — все 100% предпринимателей. По оси ординат — соответ​ственно выделенные выше в тексте четыре социальные группы предпринимателей по степени нарастания предпринимательских качеств. Биссектриса ОА отражает прямую пропорциональность между численностью групп предпринимателей и предпринима​тельскими качествами социальных групп по мере приближения к качествам четвертой, высшей группы. Линия ОА совершенно нереальна, так как у самой большой по численности группы са​мые низкие предпринимательские качества, о которых шла речь выше. Из графика следует, что первая группа предпринимателей (0В) обладает наибольшей численностью, что в полной мере со​ответствует реальности развитых стран. Наименьшей численно​стью обладают третья и четвертая группы. Конечно, в каждой стране своя специфика кривой, на что, в первую очередь, влияет степень развития в данной стране рыночной системы.

Вывод: Можно выделить четыре ступеньки иерархии. Первую, низшую ступеньку в иерархии предпринимателей за​нимают те бизнесмены, которые во многих случаях свою дея​тельность строят на базе тривиальных решений и тривиальных способах их реализации. На второй ступеньке находятся люди весьма инициатив​ные, но в рамках традиционного мышления, не способные в пол​ной мере критически осмысливать опыт предшествующих поко​лений. В третей  ступеньке иерархии находятся предпринима​тели, для которых органической потребностью является разра​ботка совершенно нетрадиционных решений и реализация их нетрадиционными способами и средствами. И наконец, четвертая, высшая группа предпринимателей, ко​торая является суперэлитной.
2. Организационно – правовые формы предпринимателя
Что такое организационно-правовая форма предприятия? Это относительно но​вая для отечественной экономической и юридической практики категория, с ко​торой большинству хозяйственников и управленцев раньше, в условиях, советс​кой экономики, не приходилось иметь дело, так как все предприятия были, по существу, однотипными — государственными. Любое предприятие рассматрива​лось как имущественно обособленная хозяйственная единица.

Под правовой формой предприятия подразумевается комплекс юридических, правовых, хозяйственных норм, определяющих характер, условия, способы фор​мирования отношений между собственниками предприятия, а также между пред​приятием и другими, внешними по отношению к нему субъектами хозяйственной деятельности и органами государственной власти.

В условиях глобальной государственной собственности, когда отношения между предприятиями, а во многом и внутри их определялись единым централизован​ным государственным регламентом, не было необходимости устанавливать пра​вовой режим их взаимоотношений. Переход же к многоукладной рыночной эко​номике выдвигает на передний план проблему предпринимательского права, ус​ловий регулирования внутренних и внешних отношений, порядка устройства и деятельности предприятий.

Гражданский кодекс Российской Федерации допускает существование следу​ющих организационно-правовых форм предприятий: хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и му​ниципальные унитарные предприятия, некоммерческие предприятия. При этом в течение некоторого времени действуют и устаревшие организационно-правовые формы: индивидуальные (семейные) частные предприятия, товарищества с огра​ниченной ответственностью. 

Приходится отмечать, что другие, помимо поименованных, правовые формы предприятий принятым законодательством не были предусмотрены, но это не исключает их существования в течение определенного времени.

Предприятия могут на договорных началах добровольно объединяться в кон​церны, консорциумы, корпорации, хозяйственные ассоциации и другие виды интег​рационных структур.

Необходимо подчеркнуть разницу между собственно предприятием как субъек​том хозяйственной деятельности и его организационно-правовой формой. Не идентичность, несовпадение понятий “предприятие” и “организационно-правовая форма” следует хотя бы из того, что в одном предприятии в качестве его участник ков могут быть объединены разные формы. И наоборот, в рамках одной организа​ционно-правовой формы можно соединить несколько самостоятельных предпри​ятий.

Хотя предприятие обычно представляет собой юридическое лицо, в принципе могут существовать и такие, которые не обладают подобным статусом. Они не являются самостоятельными, отдельными от их владельцев субъектами права. А отсюда следует, что личное хозяйство владельца и хозяйство предприятия не раз​делены. Права и обязанности таких предприятий и их собственников совпадают.
Поэтому в случае аварийной финансовой ситуации, при возникновении неоплат​ных долгов или банкротства собственники такого предприятия отвечают по своим обязательствам не только имуществом предприятия, но и всем личным имуще​ством, даже семейным, если оно не разделено между членами семьи.

Предприятия же, обладающие статусом юридического лица, имеют обособ​ленное имущество, и их ответственность по обязательствам фирмы не распрост​раняется на личное имущество собственников, владельцев. Ответственность рас​пространяется только на имущество фирмы в пределах его оценочной стоимости, наличных активов, то есть на имущество предприятия и все другие средства, име​ющие денежную стоимость.

Еще одно отличие между разными правовыми формами предприятий состоит в том, что они приводят к разной степени обособленности предприятий от их владельцев, собственников. Так, в открытых акционерных обществах владельцы, по существу, отделены от предприятий. Они имеют лишь права собственности на стоимостный эквивалент части имущества предприятия и на осуществление огра​ниченного круга управленческих функций. Для такой же организационно-право​вой формы, как хозяйственное товарищество, характерно более тесное сближе​ние собственника и имущества предприятия, реальная возможность непосред​ственного осуществления функций управления предприятием.

Вывод: Правовая форма предприятия – это комплекс юридических, правовых, хозяйственных норм. Гражданский кодекс Российской Федерации допускает существование следу​ющих организационно-правовых форм предприятий: хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и му​ниципальные унитарные предприятия, некоммерческие предприятия.
2.1 Индивидуальное предпринимательство
В настоящее время наиболее распространенным  (по количеству фирм) является единоличное владение. В индивидуальной фирме ее хозяин отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом, включая и личное.

Несмотря на это, индивидуальное предпринимательство — наи​более распространенный тип бизнеса в странах с рыночной эко​номикой. 

Каждый гражданин в РФ вправе заниматься предпринима​тельской деятельностью без образования юридического лица в качестве индивидуального предпринимателя. При этом он лишь должен пройти государственную регистрацию.

Индивидуальное предпринимательство — самый дешевый спо​соб организации бизнеса. Многие фермерские (крестьянские) хо​зяйства, небольшие магазины и учреждения в сфере услуг явля​ются примерами такой формы предпринимательства, поскольку каждое из них принадлежит одному человеку, хотя в них может быть занято много наемных работников.

Эта форма предпринимательства обладает рядом преимуществ. Одно из них заключается в том, что индивидуальный предпри​ниматель получает удовлетворение, работая на самого себя. Он может самостоятельно принимать решения о продолжительно​сти рабочего дня, о количестве и составе наемных работников, о величине цен на выпускаемые и продаваемые товары или оказы​ваемые услуги. Он сам вправе выбрать, расширять ли масштабы своей деятельности или сокращать, а главное — может индиви​дуально присвоить всю полученную прибыль.

Кроме того, для индивидуального предпринимательства ха​рактерна конфиденциальность деятельности, состоящая в том, что предприниматель не должен перед общественностью откры​вать свои текущие и перспективные планы работы или представ​лять подробные отчеты.

Однако небольшой масштаб отдельного индивидуального пред​принимательства отражает его ограниченные финансовые воз​можности, поскольку гражданин, самостоятельно организующий бизнес, обычно имеет меньший капитал, чем группа людей, и чаще сталкивается с трудностями при попытке получить ссуду.

Очень часто независимость индивидуального предпринима​теля становится недостатком, так как успех бизнеса в этом слу​чае целиком зависит от личных качеств и управленческих спо​собностей одного человека, в котором не всегда правильно могут сочетаться осторожность и предвидение результатов своей работы.

Практическая деятельность индивидуального предпринимателя осуществляется в основном по тем же правилам, что и для фирм, но порядок налогообложения существенно отличается. Основным налогом, уплачиваемым индивидуальным предпринимателем, яв​ляется подоходный налог. 

Основными отличиями в порядке налогообложения индиви​дуального предпринимателя и фирмы (юридического лица) мож​но назвать то, что первый не является плательщиком налога на добавленную стоимость, налога на пользование автомобильны​ми дорогами, транспортного налога, сбора на нужды образова​тельных учреждений, налога на содержание жилищного фонда и объектов социально-культурной сферы.
Вывод: Индивидуальное предпринимательство – наиболее распространенный вид бизнеса, и самый дешевый спо​соб организации бизнеса.
2.2 Хозяйственные товарищества
Хозяйственное товарищество — это форма предпринимательства, осуществляемого совместными усилиями двух или более лиц (физических или юридических), ка​ждое из которых имеет права и несет ответственность в зависи​мости от вложенной доли в уставный фонд, а также места, зани​маемого в структуре управления. Хозяйственное товарищество об​ладает на правах собственности уставным капиталом, разделенным на доли (вклады). В соответствии с Гражданским кодексом РФ действуют два вида товариществ.

Полное товарищество — это объединение нескольких граж​дан, юридических лиц для ведения совместного хозяйства на основе заключенно​го между ними договора, то есть договорная форма сотрудничества. Одна из опре​деляющих особенностей полного товарищества состоит в том, что его члены, 

называемые полными товарищами, несут субсидиарную ответственность на соли​дарных Началах по обязательствам товарищества всем своим имуществом. Такая форма ответственности означает, что в тех случаях, когда имущества полного то​варищества недостаточно для исполнения обязательств перед кредиторами, остаток долга покрывается всеми полными товарищами из своих средств поровну. В пол​ное товарищество могут входить юридические лица, и само оно является юриди​ческим лицом, то есть самостоятельным объектом права.                     

Полное товарищество имеет фирменное название, под которым заносится в  реестр собственников. Фирменное название должно содержать либо имена (названия) всех его участников, либо имя (наименование) одного или нескольких уча​стников с добавлением слова «компания» и слов “полное товарищество”. Оно вправе вступать в договорные отношения с другими объектами хозяйственной деятельности, принимает на себя и выполняет определенные обязательства, вза​имодействует при необходимости с государственными органами. Члены полных товариществ непосредственно участвуют в управлении деятельностью и собствен​ностью их предприятия.

Законодательство Российской Федерации, так же как и законодательство дру​гих развитых стран, разрешает участие физических и юридических лиц только в одном полном товариществе. Это обстоятельство, а также, несомненно, принцип субсидиарной ответственности являются отпугивающими факторами, которые препятствуют широкому распространению этой, в общем-то довольно простой и гибкой формы делового сотрудничества. Но отказываться от принципа субсидиар​ной ответственности нельзя, так как именно в нем и заключается суть этой право​вой формы. Остается посоветовать входить в полное товарищество только с теми партнерами, к которым изначально существует полное, абсолютное доверие. И тщательно составлять учредительный договор, оговаривая в нем, скажем, что важ​нейшие решения принимаются членами товарищества только по общему согласо​ванию.

Второй вид товарищества — это товарищество на вере. В зарубежной практике его часто называют коммандитным.

Товарищество на вере, подобно полному товариществу, представляет собой объединение нескольких граждан и (или) юридических лиц на основании догово​ра между ними в целях ведения совместной хозяйственной деятельности. Принци​пиальное отличие товарищества на вере от полного товарищества состоит в том, что только часть его членов, именуемых действительными членами (комплемен​тариями), несет полную ответственность по обязательствам товарищества всем своим имуществом. Другая же часть в виде членов-вкладчиков (коммандитистов) несет ограниченную ответственность и отвечает по обязательствам товарищества только своим учредительным вкладом. Отсюда еще одно, несколько устаревшее, но часто используемое название — смешанное товарищество, так как в подобном товариществе соединены, смешаны две организационно-правовые формы.

Как правило, в товариществе на вере его действительные члены наделены основной полнотой власти и представительства интересов общества, тогда как роль членов-вкладчиков ограничена финансовым участием в форме вклада, что, впрочем, дает им право на доходы.

Коммандитные товарищества не привлекли к себе активного интереса рос​сийских предпринимателей, которые обходят их стороной. Возможно, причина в том, что эта организационно-правовая форма предприятий законодательно при​знана и оформлена относительно недавно, к тому же закон не был сопровожден нормативными, инструктивными, разъясняю​щими документами. А без них мы не привыкли делать ни шага. Еще одна причина, думается, заключена в относительной сложности смешанных, комбинированных правовых форм. 

Товарищество на вере может оказаться привлекательным в качестве союза двух категорий лиц. Одни из них — не располагающие капиталом носители много​обещающих замыслов, не опасающиеся ответственности и риска, готовые поста​вить на карту во имя перспективной идеи свое имущество. Другие — богатые, имеющие свободные деньги и готовые вложить их в доходное дело, но не тяготе​ющие к предпринимательским хлопотам. Первые становятся действительными членами товарищества на вере, воплощающими свои идеи и реализующими спо​собности на практике. Вторые выступают в роли членов-вкладчиков, субсидирую​щих общее дело.
Вывод: В соответствии с Гражданским кодексом РФ действуют два вида товариществ: 1) полно товарищество; 2) товарищество на вере.

2.3 Хозяйственные общества
Состоянию российской экономики переходного периода больше всего соот​ветствуют хозяйственные общества. Хозяйственное общество может создаваться в форме общества с ограниченной ответственностью, общества с дополнительной ответственностью, акционерного общества.

Обществом с ограниченной ответственностью (ООО) признается учрежденное одним или несколькими лицами общество, уставный капитал которого разделен 'на доли определенных учредительными документами размеров. Учредители обще​ства с ограниченной ответственностью не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества в пределах стоимости вне​сенных ими вкладов.

Общество с дополнительной ответственностью мало распространено в РФ. Это связано с тем, что, во-первых, это новая форма, появившаяся только в 1995 г. и, во-вторых, с тем, что при всем сходстве с обществом с ограниченной ответ​ственностью здесь предусмотрена совершенно иная ответственность учредителей. Если учредители общества с ограниченной ответственностью несут солидарную ответственность в пределах стоимости внесенных ими вкладов, то в случае обще​ства с дополнительной ответственностью ответственность учредителей особая: они отвечают солидарно на субсидиарных началах в кратном размере к стоимости: их вкладов. Основным должником при этом будет само общество. Но если его акти​вов окажется недостаточно для расчетов с кредиторами, остаток долга принимают на себя учредители в размерах, кратных уставному взносу. Кратность при этом определена учредительным договором.

Хозяйственное общество в любой форме представляет собой юридическое лицо, действует в соответствии с принятыми его участниками уставом и учредительным договором, имеет собственное наименование с обязательным указанием в нем организационно-правовой формы. Если в составе учредителей — участников об​щества есть юридические лица, они сохраняют свою самостоятельность и права юридических лиц.

В том случае, когда количество участников превышает предел, предусмотрен​ный законом об обществе с ограниченной ответственностью, предприятие долж​но быть зарегистрировано как акционерное общество (АО). Акционерным призна​ется общество, уставный капитал которого разделен на определенное число ак​ций. Участники акционерного общества (акционеры) отвечают по его обязатель​ствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций. Если акции предприятия распределяются среди “заранее определенного круга лиц”, предприятие регистрируется как закрытое акционерное общество (ЗАО).

Закрытые акционерные общества чаще всего представляют собой объедине​ние партнеров по делу, учреждаются людьми и организациями, между которыми существует устойчивый, постоянный деловой контакт, осуществляется взаимо​действие, наблюдается взаимная заинтересованность в успехе общего дела. В связи с этим общества с ограниченной ответственностью и закрытые акционерные об​щества наиболее пригодны для объединения длительное время сотрудничающих предпринимателей, частных лиц.

Закрытое акционерное общество вовсе не обязательно выпускает акции. Соб​ственность такого хозяйственного общества — это коллективная долевая собствен​ность его участников. Участие в имуществе закрытого акционерного общества и размер учредительного взноса (владение долей акций) могут удостоверяться сви​детельством, сертификатом, которые не являются ценными бумагами. Распреде​ление чистой прибыли между участниками закрытого акционерного общества, равно как и между участниками всякого хозяйственного общества, осуществляет​ся обычно в пропорциях, соответствующих доле участника в уставном капитале общества.

В тех случаях, когда у вновь образуемого предприятия много учредителей и требуется сформировать большой по абсолютной сумме уставный капитал, вы​пускаемые предприятием акции могут распространяться путем открытой подпис​ки и свободной продажи. При этом распространение акций происходит без согла​сия других акционеров, в том смысле, что покупателем акций может стать слу​чайный человек, не только из “заранее определенного круга лиц”. Созданное таким образом предприятие является открытым акционерным обществом (ОАО).
Акционерам открытых акционерных обществ, являющимся его учредителя​ми, в обмен на их вклад в уставный капитал фирмы выдаются, а другим акционе​рам — продаются по нарицательной стоимости ценные бумаги — акции фирмы. В последующем акция общества может стать предметом свободной купли-продажи, дарения, залога. Иначе говоря, акционер вправе использовать свои акции по соб​ственному желанию, не спрашивая на то согласия других членов акционерного общества.

В форме открытых акционерных обществ могут существовать как крупные, так и средние предприятия. Создание акционерных обществ предполагает обычно привлечение значительного числа участников. Открытое акционерное общество можно создать посредством преобразования общества с ограниченной ответствен​ностью или закрытого акционерного общества. Для этого надо “открыть” закры​тое общество, проведя соответствующую процедуру перерегистрации.

По аналогии с закрытым акционерным обществом акционеры открытого ак​ционерного общества отвечают по его обязательствам, несут возможные убытки, рискуют только в пределах нарицательной стоимости принадлежащего им пакета акций. То есть имеет место ограниченная ответственность членов акционерного общества. В то же время само общество не отвечает по имущественным обязатель​ствам его отдельных акционеров, принятым ими частным o6paзом в индивиду​альном порядке.

Акционерное общество, и только оно, является единственным полновласт​ным собственником принадлежащего ему вещного имущественного комплекса, то есть материально-вещественных и информационных, интеллектуальных цен​ностей. Акционеры являются собственниками только ценных бумаг, которые дают им право получения определенной доли дохода общества в виде процентов, име​нуемых дивидендами. В случае прекращения деятельности общества они вправе рассчитывать также на ликвидационную квоту, то есть часть стоимости продавае​мого имущества. Вещного права на собственную часть имущества акционерного предприятия акционер не имеет.

Таким образом, объекты прав собственности акционеров и акционерного об​щества не совпадают. Для акционеров в качестве таких объектов выступает сто​имость капитала общества, денежная стоимость своей доли, тогда как все обще​ство обладает правом собственности на физическую, вещную сущность всех цен​ностей, принадлежащих обществу. Акционер вправе распоряжаться сам только своей акцией как ценной бумагой. Имуществом же распоряжается только обще​ство в лице его представительных органов управления.

Конечно, акционер способен влиять на использование имущественного комп​лекса общества и его деятельности в целом, участвуя в управлении. Такое право реализуется прежде всего благодаря тому, что обыкновенная (непривилегирован​ная) акция предоставляет возможность на собраниях акционеров голосовать за те или иные решения, избирать правление. При этом действует принцип “одна акция — один голос”. Так что оказать существенное влияние на ход событий в акционерном обществе можно, только имея солидный пакет акций, лучше всего — контрольный пакет.

Состав членов открытых акционерных обществ может меняться в результате свободной продажи и покупки акций. В то же время в закрытых акционерных обществах передача участниками-учредителями своей доли акционерной собственности участникам того же общества или третьим лицам производится только с согласия остальных участников.

Вывод: Хозяйственное общество может создаваться в форме общества с ограниченной ответственностью, общества с дополнительной ответственностью, акционерного общества. Наиболее развитой формой предприятия является АО, наибо​лее замкнутой — ЗАО, наиболее открытой — ОАО.
      3. Сущность фирмы и её типы

3.1 Фирма и предприятие

 «Фирма» и «предприятие» кардинально различные категории экономической науки. Первоначально слово «фирма» (от ит. firma — подпись) озна​чало «торговое имя» коммерсанта.

Под предприятием следует по​нимать определенный производственно-технический комплекс, используемый для производства товаров или (и) услуг в любой отрасли национальной экономики. Предприятиями являются ме​таллургический завод и парикмахерская, аэропорт и автобусный парк, угольная шахта и магазин и т.д. Фирма — это организаци​онно-экономическая, общественная, предпринимательская форма производства. В составе фирмы может быть одно или несколько предприятий. Так, в состав ЗИЛа входит значительное число за​водов, но фирма одна — ЗИЛ.

Фирма — основной агент рыночной системы любой совре​менной страны. Как за рубежом, так и в России имеет место значительное многообразие типов фирм.
В настоящее время фирма — элемент любой рыночной экономики, субъект предприниматель​ской деятельности, обладающий экономической и юридической самостоятельностью.
Фирма — это имущественный комплекс, используемый собст​венниками этого имущества для осуществления предприниматель​ской деятельности [4]. В состав фирмы входят все виды имущества, предназначенные для ее деятельности, включая земельные участ​ки, здания, сооружения, оборудование, инвентарь, сырье, нереализованную продукцию, права требований, долги, а также права на обозначения, индивидуализирующие ее деятельность (фирменное наименование, товарные знаки), и другие исключительные права.

При установлении размеров фирмы, масштабов ее деятельно​сти учитывают, по крайней мере, следующее. С увеличением раз​меров фирмы, расширением поля деятельности значительно воз​растает сложность ее деятельности, обусловленной как увеличе​нием масштабов, так и расширением номенклатуры продукции. Возрастание сложности управления ведет к увеличению риска.

Каждая фирма (индивидуальная или коллективная) имеет свою внутреннюю структуру и статус, размеры и сферы деятельности, в которых она наиболее эффективна. Все формы предпринима​тельства имеют свои преимущества и недостатки.

В развитой рыночной экономике фирмы многообразны. Они занимаются производством товаров, их реализацией, оказанием самых различных услуг: финансовых, посреднических, инфор​мационных, консультативных, научно-исследовательских.

По сферам предпринимательской деятельности они могут быть промышленными, сельскохозяйственны​ми, строительными, транспортными, телекоммуникационными, торгово-посредническими,  рекламными, инжини​ринговыми, юридическими и т.д.

В России фирмы могут создаваться с правом юридического лица и преследовать извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности (коммерческие организации). Это могут быть хозяйственные товарищества и общества, производствен​ные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия. Допускается объединение коммерческих организа​ций в ассоциации и союзы. 
Существует несколько подходов к объяснению возникнове​ния и развития фирм.

Во-первых, фирма представляет собой организационно-эко​номическую систему, с помощью которой осуществляются про​изводственные процессы для создания товаров и услуг.

Во-вторых, в социально-экономическом отношении фир​мы — это общность людей, объединенных едиными мотивами действия.

В-третьих, фирма — совокупность взаимовыгодных контрак​тов. Последнее определение интересно потому, что фирма пред​ставляется не как объединение людей, машин и технологий, а как механизм реализации рыночных отношений, в основе кото​рых лежат хозяйственные сделки — трансакции.

Р.Коуз, лауреат Нобелевской премии по экономике за 1991 г. «За открытие и прояснение значения издержек трансакций и прав собственности для институциональной структуры и функционирования экономики», показал, что использование рыночного ме​ханизма обходится обществу не бесплатно, а требует определен​ных затрат, называемых трансакционными.

Такой подход позволяет анализировать как рыночные, так и внутрифирменные экономические связи. Можно выделить сле​дующие виды трансакционных затрат: поиск информации о со​стоянии рынка — о потенциальных поставщиках и покупателях, ценах, характеристиках товаров и услуг; заключение сложных контрактов, включающих оговорки на случай непредвиденных обстоятельств; долгосрочные отношения по отдельным вопро​сам; периодически повторяющиеся сделки по продаже различ​ных товаров; соблюдение условий контрактов; юридическое со​провождение выполнения контрактов. Фирмы возникают и в свя​зи с большими затратами на осуществление бесчисленного ко​личества сделок.

Внутрифирменные экономические связи (внутрифирменные трансакции) охватывают многогранную деятельность фирмы по организации производства, рациональному использованию фак​торов производства.

Рыночные (внешние) и внутрифирменные трансакции тес​ным образом связаны между собой. Их соотношение детермини​рует оптимальный размер фирмы, иначе можно было бы рас​сматривать национальную экономику как одну гигантскую фирму.

В этом аспекте Р.Коуз выделяет следующие существенные мо​менты.

1. По мере того как фирма становится крупнее, доходы от предпринимательской деятельности могут снижаться, т.е. издер​жки организации дополнительных трансакций внутри фирмы могут возрастать. Действительно, должна быть достигнута некая точка, в которой издержки организации дополнительных транс​акций внутри фирмы равняются издержкам, связанным с осуще​ствлением трансакций на открытом рынке, или издержкам орга​низации их другим предпринимателем.

2. Может случиться так, что в результате роста числа органи​зуемых трансакций предпринимателю не удастся разместить фак​торы производства так, чтобы они создавали наибольшую сто​имость, иначе говоря, ему не удастся извлечь максимальную пользу из факторов производства. Значит должна быть достигнута такая точка, в которой потери от неэффективного использования ре​сурсов равняются издержкам трансакций обмена на открытом рынке или потерям, имеющим место в случае организации этой трансакции другим предпринимателем.

3. Цена реализации одного или более факторов производства может расти, так как «другие преимущества» мелкой фирмы вы​ше, чем преимущества крупной фирмы.

Конечно, действительная точка, в которой прекращается экс​пансия фирмы, определяется на основе комбинации отмечен​ных выше факторов.

Следовательно, абстрагируясь от других обстоятельств, мож​но заключить, что стремление к увеличению размеров будет тем сильнее, чем:

а) ниже издержки организации и медленнее рост этих издер​жек по мере увеличения числа организуемых трансакций;

б) менее склонен предприниматель делать ошибки и тогда рост их числа уменьшается по мере увеличения числа организуемых трансакций;

в) больше снижение (или чем меньше рост) цены поставок факторов производства более крупным фирмам.

Объяснение необходимости существования фирмы как ин​ституциональной структуры только в связи с тем, что снижа​ются издержки трансакций, недостаточно. Следует иметь в виду, что производство характеризуется свойствами «органи​зованного процесса». Оно носит коллективный характер при все усложняющейся его организации. В производство вовле​чено множество самых разнообразных факторов, деятельность которых должна координироваться. На фирме осуществляет​ся непрерывный процесс управления, складывающийся в раз​ветвленную систему принятия и исполнения решений, связи между которыми не описываются как взаимодействие спроса и предложения, т.е. их нельзя описать на основе представле​ний о трансакциях.

Внутри фирмы осуществляется сложная управленческая дея​тельность, построенная по иерархическому принципу. В процес​се управления соблюдаются соподчиненность и сбалансирован​ность определенных задач и функций, что предполагает строгое следование некоторым правилам (ограничениям) со стороны уча​стников производственного процесса, т.е. осуществление адми​нистративных функций, которые становятся одним из отличи​тельных признаков фирмы.

Вывод: Фирмы и предприятия представляют собой самостоятельные хозяйственные единицы разных форм собственности, объединившие экономические ресурсы для осуществления коммерческой деятельности по производству товаров и оказанию услуг для третьих лиц, физических и юридических, которая должна приносить предприятию коммерческую выгоду, а именно прибыль.
3.2 Цели деятельности фирмы

Всякая предпринимательская деятельность имеет своей целью получение прибыли или, точнее, максимизацию прибыли. Поэ​тому поведение фирмы можно описать с помощью производст​венной функции, которая определяет нацеленность фирмы на максимизацию прибыли. Существуют два подхода к внутрифир​менной эффективности: 1) деятельность фирмы описывается ее производственной функцией, так что при всех возможных ком​бинациях факторов производства (главным образом, труда и ка​питала) обеспечивается максимальный выпуск продукции; 2) фир​ма выбирает комбинацию факторов с наименьшими издержками для каждого возможного объема выпуска продукции. Это дает возможность вывести кривые средних и предельных издержек.

Однако представление о том, что в современных условиях един​ственной целью деятельности фирмы является получение мак​симальной прибыли, было бы ошибочным.

Многообразием возможных положений отдельных фирм на рынке определяется различная нацеленность их функциониро​вания. Это может быть желание выжить при определенном кон​кретном условии, предполагающем получение минимума при​были; увеличение доли участия на рынке или захват нового рынка; повышение качества продукции и т.п.

Существуют подходы, при которых используется тезис макси​мизации тех или иных параметров (бихевиористские модели).

Предполагается, что фирма стремится функционировать на каком-то удовлетворительном уровне эффективности, посколь​ку не располагает возможностями максимизации. При характе​ристике целевой нормы эффективности предусматривается меха​низм, обеспечивающий достижение желательного уровня. В этом случае осуществляется поиск решения проблем в трех формах: локальной, исследовательской и стратегической.

Локальный поиск — реакция на невыполнение тех или иных целевых установок для внутрифирменных подразделений; иссле​довательский поиск ведется, когда обнаруживаются новые воз​можности в сфере взаимодействия фирмы с «окружающей средой»; стратегический — связан с прилагаемыми фирмой уси​лиями наилучшим образом подготовиться к использованию но​вых стратегических возможностей [5].
Конкретно сформулированная цель деятельности фирмы мо​жет включать разнообразные аспекты (хотя основным останется получение прибыли). Примером могут служить цели международ​ной корпорации ЗМ, а также общие тенденции развития произ​водства в Японии. ЗМ является организацией работников и акци​онеров, которые соединили свои ресурсы для достижения общих целей создания товаров и услуг, для получения гарантированного дохода на вложенный капитал, для создания адекватных социаль​ных и экономических условий жизнедеятельности общества.

В Японии многие всемирно известные фирмы придержива​ются концепции, отражающей еще более широкие цели деятель​ности, содержащие стремление «...к производству продукции наи​высшего качества при наименьших ценах посредством наиболее полного использования производственного потенциала в соот​ветствии с общими интересами экономики и в целях повышения благосостояния всего общества».

Создание фирмы тесно связано с предпринимательской дея​тельностью, которая предполагает готовность владельца капита​ла или менеджера взять на себя персональный риск, с которым эта деятельность сопряжена. Желательного максимального уменьшения риска можно добиться такими приемами: диверсифика​цией (производство различных видов продукции и распределе​ние капиталовложений по разнообразным видам деятельности); страхованием собственности; максимизацией информации о вы​бранной сфере деятельности, финансовой и экономической при​влекательностью предполагаемых объектов капиталовложений; использованием новейших технологий, товаров и услуг, облада​ющих научно-технической новизной; правильным выбором ор​ганизационной формы бизнеса, которая обеспечит эффективность использования факторов производства в конкретном виде дея​тельности.

Вывод: Конечной целью деятельности фирмы является упрочение ее позиций на рынке, и прежде всего за счет максимизации прибыли, увеличение доли участия на рынке или захват нового рынка; повышение качества продукции.

4. Предпринимательский потенциал России
Характер предпринимательского потенциала России обуслов​лен переходным состоянием российской экономики. С одной сто​роны, Россия продемонстрировала способность к быстрому фор​мированию предпринимательской инфраструктуры и самого класса предпринимателей, тем более что сами эти понятия на протяжении многих предшествовавших десятилетий воспринимались в стране исключительно негативно. За 90-е гг. в России образова​лись тысячи рыночных институтов, возникли миллионы собст​венников.

С другой стороны, многие рыночные структуры остаются крайне несовершенными и неэффективными, например рынок ценных бумаг (фондовый рынок). Сохраняется весьма заметной  доля государства как в национальном богатстве, так и в собствен​ности акционированных и частично приватизированных предпри​ятий. Есть все основания полагать, что в силу многих исторических и культурных традиций Россия сохранит значительный государственный сектор и в будущем. Весьма велика будет и роль государственного регулирования в экономике. При этом одной из  характерных черт переходной экономики России является тесное  переплетение частного и государственного капитала, заметная  роль государственного аппарата, а значит, и государственного предпринимательства [6]. Одновременно с этим продолжает оста​ваться сильная зависимость частных предпринимателей (как со​хранивших свои позиции прежних директоров приватизирован​ных государственных предприятий, так и новых менеджеров, воз​главивших вновь созданные коммерческие структуры) от органов государственного управления и их многочисленных чиновников, имеющих огромные возможности для контроля за деятельностью частного бизнеса, его разрешения или запрещения, часто небеско​рыстно.

Все еще слабое развитие получили малые предприятия, яв​ляющиеся главным двигателем предпринимательства во всем мире. В России насчитывается лишь 840 тыс. таких предприятий с числом занятых на них 6,3 млн человек (9,5% от общего числа занятых), что несопоставимо со среднемировым уровнем (40— 50% занятых). При этом малые предприятия крайне неравномер​но распространены по территории страны. Так, в 1997 г. на Мос​кву приходилось 22% этих предприятий, на Санкт-Петербург — 10%, на них было занято 25% общей численности работающих на малых предприятиях. В то же время в 28 субъектах РФ было заре​гистрировано менее чем по 0,5% от общего чиста таких предпри​ятий.

Нельзя не отметить специфику состава формирующегося рос​сийского предпринимательского класса. Согласно проведенным исследованиям, около 60% российской бизнес-элиты являются выходцами из прежней советской номенклатуры (партийной, комсомольской, хозяйственной) со всеми присущими ей тради​циями плановой закрытое, специфической моралью и привыч​кой функционировать в контролируемой государством высокомо​нополизированной экономике. Одна часть этих кадров сумела адаптироваться к требованиям рынка, успешно осваивает новые знания и стиль поведения, другая — продолжает руководить пред​приятиями и фирмами во многом по старинке, полагаясь главным образом на личные связи и покровительство государственных чи​новников.

Довольно пестрым является и «неноменклатурный» сегмент российского предпринимательства: здесь и рядовые граждане, прежде всего молодежь, активно работающая в бизнесе (в основ​ном в розничной и «челночной» торговле, не требующей значи​тельного первоначального капитала, в посреднических услугах), и высококвалифицированные специалисты, открывающие консуль​тативные фирмы, например, в области управления, подготовки кадров, программного обеспечения. Расширяется малый бизнес в сфере ремонта, строительства и технического обслуживания. Зна​чительных масштабов достиг в России туристический бизнес, ставший весьма привлекательным для предпринимательского ка​питала.

В то же время положение российского предпринимательства, особенно малого и среднего, чрезвычайно нестабильно. Это в пол​ной мере продемонстрировал финансовый кризис августа 1998 г., разоривший или поставивший на грань разорения множество фирм, банков и страховых компаний.

К сожалению, отличительной чертой современного россий​ского предпринимательства является его криминализация. Нема​лая часть (трудно определить какая) нового предпринимательства вышла из прежнего «теневого» бизнеса и находится под прямым контролем криминальных структур. Эти структуры втягивают в свою орбиту и вполне «чистый» бизнес, облагая его всевозможны​ми поборами. Массовым стало уклонение предпринимателей от уплаты налогов, расцвет теневой экономики, прямые хищения бюджетных средств государства и средств населения. По различным оценкам, масштабы теневой экономики достигают 25—40% ВВП страны. Особенно болезненным явлением, подрывающим сами основы цивилизованного предпринимательства, стала коррупция, криминальное сращивание бизнесменов и государственного аппарата.

Таким образом, исходные рубежи для формирования россий​ского предпринимательского класса являются далеко не самыми благоприятными. Потребуется немало лет и усилий для «выращи​вания» не только умелых и опытных, но и «цивилизованных» предпринимателей. Пожалуй, одним из ключевых факторов, на​ряду с продолжением либеральных экономических реформ, явля​ется система образования, способная не только дать нынешним и будущим российским предпринимателям современные управлен​ческие знания, но и привить определенную систему моральных ценностей, выработать новую предпринимательскую этику, ши​роко распространившуюся в развитых странах. Учитывая весьма высокий образовательный и квалификационный уровень россий​ских трудовых ресурсов, развитую систему образования, возмож​ности для этого имеются.

Другой ключевой фактор — осознание предпринимателями своей социальной ответственности. В такой стране, как Россия, где чувство социальной справедливости обострено, а от руководи​теля ожидают решения социальных проблем его подчиненных, предприниматели могут стать потенциально более важным эле​ментом общественно-политической жизни, чем в некоторых стра​нах с развитой рыночной экономикой.

Еще одна важная задача — перевести большинство российских старых предприятий (фирм) на рельсы рыночной экономики за счет учета воздействия рынка не только на его внешние условия хозяйствования, но и на внутренние, т.е. перестроить отношения в рамках компаний, внедрить современную систему управления, расширить экономическую демократию. Чрезвычайно важной представляется также задача формирования на приватизирован​ных и акционированных предприятиях новой культуры отноше​ний между работниками, многие из которых стали одновременно и собственниками, и управляющими, осознания акционерами своих прав и обязанностей.

В этой связи чрезвычайно важны роль и усилия государства, а также других общественных институтов (образования, средств массовой информации и др.), направленные на формирование цивилизованного класса предпринимателей в нашей стране, законо​дательное и организационное обеспечение этого процесса.

В частности, одна из ключевых задач государства — оказание финансово-кредитной поддержки предпринимательству, особен​но малому и среднему, принятие стабильного законодательства, в том числе налогового, способствующего развитию бизнеса. Важ​ным фактором становления отечественного предпринимательства должно стать создание соответствующей институциональной структуры — развитие бизнес-инкубаторов (в 1998 г. их было 58), информационно-консультативное обслуживание предприятий, в том числе подключение их к системе Интернет, более активная деятельность фондов и других организационных структур под​держки предпринимательства [7].
Вывод: Характер предпринимательского потенциала России обусловлен переход​ным состоянием российской экономики, а также его спецификой. Одним из ключевых факторов явля​ется система образования, способная предпринимателям привить определенную систему моральных ценностей, выработать новую предпринимательскую этику. Другой ключевой фактор — осознание предпринимателями своей социальной ответственности.
Заключение

   В связи с исследованием темы можно сделать следующие заключения.

1.Предпринимательство — интеллектуальная деятельность, связанная с недовольством, неудовлетворенностью достигнутым. Предпринимательская деятельность использует производственные ресурсы: природные, трудовые, финансовые, ин​формационные. Предприниматель – это человек, который что-либо предпри​нимает (создает, организует и т.п.), т.е. действует в соответствии с намеченной целью в интересах достижения главной цели — максимизации прибыли. Предпринима​тельство характеризуется такими признаками, как самостоятельность, ответствен​ность, инициатива, риск, динамичность, активный поиск решений. Можно выделить четыре ступеньки иерархии. Первую, низшую ступеньку в иерархии предпринимателей за​нимают те бизнесмены, которые во многих случаях свою дея​тельность строят на базе тривиальных решений и тривиальных способах их реализации. На второй ступеньке находятся люди весьма инициатив​ные, но в рамках традиционного мышления, не способные в пол​ной мере критически осмысливать опыт предшествующих поко​лений. В третей  ступеньке иерархии находятся предпринима​тели, для которых органической потребностью является разра​ботка совершенно нетрадиционных решений и реализация их нетрадиционными способами и средствами. И наконец, четвертая, высшая группа предпринимателей, ко​торая является суперэлитной.

2.Правовая форма предприятия – это комплекс юридических, правовых, хозяйственных норм. Гражданский кодекс Российской Федерации допускает существование следу​ющих организационно-правовых форм предприятий: хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и му​ниципальные унитарные предприятия, некоммерческие предприятия. Индивидуальное предпринимательство – наиболее распространенный вид бизнеса, и самый дешевый спо​соб организации бизнеса. В соответствии с Гражданским кодексом РФ действуют два вида товариществ: 1) полно товарищество; 2) товарищество на вере. Хозяйственное общество может создаваться в форме общества с ограниченной ответственностью, общества с дополнительной ответственностью, акционерного общества. Наиболее развитой формой предприятия является АО, наибо​лее замкнутой — ЗАО, наиболее открытой — ОАО.
3.Фирмы и предприятия представляют собой самостоятельные хозяйственные единицы разных форм собственности, объединившие экономические ресурсы для осуществления коммерческой деятельности по производству товаров и оказанию услуг для третьих лиц, физических и юридических, которая должна приносить предприятию коммерческую выгоду, а именно прибыль. Конечной целью деятельности фирмы является упрочение ее позиций на рынке, и прежде всего за счет максимизации прибыли, увеличение доли участия на рынке или захват нового рынка; повышение качества продукции.

4.Характер предпринимательского потенциала России обусловлен переход​ным состоянием российской экономики, а также его спецификой. Одним из ключевых факторов явля​ется система образования, способная предпринимателям привить определенную систему моральных ценностей, выработать новую предпринимательскую этику. Другой ключевой фактор — осознание предпринимателями своей социальной ответственности.
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