1.Сущность нормирования труда как процесса

2.Основные функции нормирования труда.

3.Разновидности норм по труду на промышленных предприятиях

4. Різновиди норм часу на одиницю роботи та їх склад

5.Норма численности и норма обслуживания, их особенности и сферы применения.

6. Різновиди робіт на які встановлюються норми часу
7.Определение нормы выработки и особенности использования данного показателя

8. Сущность нормированного задания и особенности его использования

9.Типовая классификация затрат рабочего времени.

10.Cостав элементов подготовительно-заключительного времени      

11.Элементы и разновидности времени на обслуживание рабочего места

12.Состав оперативного времени и методы его определения

13.Разновидности потерь рабочего времени

14.Сутність технічно-обгрунтованої норми часу

15.Структура технічно-обгрунтованої норми часу на одиницю роботи в умовах різних орг. типів виробництва

17.Классификация методов нормирования работ производственных рабочих

18.Структура и разновидности суммарных методов установления норм времени

19.Структура и разновидности аналитических методов установления норм времени

20.Разновидности расчетно-аналитических методов и особенности их использования.

21.Разновидности экспериментально-аналитических методов и особенности их использования.

22.Сущность и особенности хронометража и ФРВ

23.Разновидности ФРВ и сферы их применения

24.Суть и области использования метода моментных наблюдений 

25. Розрахунок необхідної кількості миттєвих спостережень для умов різних орг. типів виробництва

26. Показники продуктивності праці, виробіток та трудомісткість

27.Суть и область использования микроэлементного нормирования

28.Системы микроэлементных нормативов и особенности их использования.

29. Методика визначення показника виробітку у виробництві

30. Різновиди показника трудомісткість продуктів, робіт, послуг

31. Класифікація кадрів пром. підприємства

32. Баланс робочого часу одного середньооблікового працівника

33. Методи розрахунку чисельності осн. та допоміжних робітників

34. Методи розрахунку чисельності управлінського персоналу

35. Методи розрахунку чисельності майстрів виробничих дільниць

36. ЗП, її різновиди та особливості на сучасному етапі розвитку економіки

37. Сутність та елементи тарифної системи оплати праці

38. Різновиди нормативів часу для нормування основних і допоміжних трудових процесів

39. Показники рівня тех. нормування праці на підприємстві та його підрозділах

40. Різновиди доплат та надбавок до тарифних ставок та окладів

41. Різновиди відрядних систем ЗП та особливості їх використання

42. Організація преміювання робітників та різновиди премій

43. Сутність та елементи безтарифної моделі оплати праці

44. Колективна оплата праці та коеф. трудового внеску

45. Склад основної та додаткової ЗП

46. Організація оплати праці управлінського персоналу

47. Система трудових покзників підприємства та їх взаємозв’язок

48. Методика розрахунку фонду ЗП виробничих робітників

49. Особливості почасових систем оплати праці

50. Сутність термінів “показник преміювання”, ”умова преміювання”, та їх застосування

51. Сучасні моделі організації економчного стимулювання працівників

52. Особливості визначення вир. Завдань для основних та допоміжних робітників.

53. Сучасні погляди на механізм функціонування ринку праці

54. ЗП ринкової рівноваги та вплив неринкових факторів на неї

55. Безробіття та управління зайнятістю

