7. Расчет фонда заработной платы
Численность цеха ТАИ – 25 человек.

Начальник ЦТАИ: 1 человек (12 тарифный разряд);

Начальник смены: 4 человека (10 тарифный разряд);

Оператор по автоматизации: 4 человека (9 тарифный разряд) и 4 человека (8 тарифный разряд);

Электрослесарь: 8 человек (5 тарифный разряд) и 4 человека (3 тарифный разряд);

7.1 Расчет заработной платы инженерно-технических работников (дневная смена)

7.1.1 Начальник КЦ



К12=5.10


Тарифный фонда заработной платы:


Фтар=Омес*12*Ки.р.в.;


Омес=1200 (руб./мес.);


Ки.р.в.=Тэф/Тном – коэффициент используемого рабочего времени. 


Номинальный фонд рабочего времени:



Тном=241*8+10*7=1998 (час/год).


Эффективный фонд рабочего времени:
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                        основные и дополнительные отпуска, болезни и т.д.




 Продолжительность основного отпуска 24 дня.

Продолжительность дополнительного отпуска для руководящих   работников 12 дней.

                        Потери времени по болезни 4 дня в году.
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=(24+12+9+1)*8=368 ч/год

                        Тэф=1998-368=1630 (ч/год);

Ки.р.в.=1630/1998=0.81;

О12=О1*К12=1200*5,1=6120 (руб./мес.);

Фтар=3120*12*0.81=59486,4 (руб./год);
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Пр=0,5*Фтар=0,5*59486,4=29743,2 (руб./год);
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7.2  Расчет заработной платы работников работающих посменно (3 смены, 4 бригады).

7.2.1 Начальник смены



К10=3.99
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О10мес=4788 (руб./мес.);



Т ’ном=8*3*365/4=2190 час/год>Tном.

При непрерывном режиме работы (3 смены) и 8-часового дня число часов в праздник:



Тпразд.=8*3*10=240 (час/год);


На одного рабочего: Тпразд1.=240/4=60 (час/год);


Из них на праздники приходится 60 часов.

            Переработка сверх годовой нормы часов:



T пер =Т ’ном- Т ном ==2190-1998=192 (час/год);

                       T ’пер=192-60=132 (час/год);


Считаем, что 132 час в год переработки компенсируется предоставлением рабочим дополнительных выходных дней.



Т*ном=2190-132=2058 (час/год);
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=2058-276=1782 (час/год);

                        =Oмес*12/Тэф=4788*12/1782=32,24 (руб./час);                      

Фтар=Тэф=57451,68(руб./год);

Пр=28725,84 (руб./год);


Доплата за работу в праздники:



Тпр=60 (час/год);



Кпр=100%



Дпр=*Тпр*Кпр/100%=1934,4 (руб./год);


Доплата за работу в ночь:



Дн=*Тн*Кн/100%;



Кн=40%;



Дн=32,24*730*40/100%=9414,08 (руб./год);



Тн=730 (час/год);


Доплата за работу в вечер:



Дв=*Тв*Кв/100%;



Кв=20%;



Дв=32,24*730*20/100%=4707,04 (руб./год);



Тв=730 (час/год);

                      
[image: image11.wmf]ЗП

осн

S

=Фтар+Премия+Дв+Дн+Дпр=102233,04 (руб./год);
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7.2.2 Электрослесарь по обслуживанию автоматики и средств измерения


           К5=2,16

           О5мес=2592 (руб./мес.);
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=2058-240=1818 (час/год);

=Oмес*12/Тэф=2592*12/1818=17,1 (руб./час);

Фтар=Тэф=31087,8 (руб./год);

Пр=15543,9(руб./год);


Доплата за работу в праздники:



Дпр=*Тпр*Кпр/100%=17,1*60=1026 (руб./год);


Доплата за работу в ночь:



Дн=17,1*730*40/100%=4993,2 (руб./год);


Доплата за работу в вечер:



Дв=17,1*730*20/100%=2496,6 (руб./год);
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7.2.2 Электрослесарь по обслуживанию автоматики и средств измерения


           К3=1,69

           О3мес=2028 (руб./мес.);
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=2058-240=1818 (час/год);

=Oмес*12/Тэф=2028*12/1818=13,4 (руб./час);

Фтар=Тэф=24361,2 (руб./год);

Пр=12180,6(руб./год);


Доплата за работу в праздники:



Дпр=*Тпр*Кпр/100%=13,4*60=804 (руб./год);


Доплата за работу в ночь:



Дн=13,4*730*40/100%=3912,8 (руб./год);


Доплата за работу в вечер:



Дв=13,4*730*20/100%=1956,4 (руб./год);
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7.2.2 Операторы по атоматизации


           К9=3,53

           О9мес=4236 (руб./мес.);
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=2058-240=1818 (час/год);

=Oмес*12/Тэф=4236*12/1818=27,9 (руб./час);

Фтар=Тэф=50722,2 (руб./год);

Пр=25361,1(руб./год);


Доплата за работу в праздники:



Дпр=*Тпр*Кпр/100%=27,9*60=1674 (руб./год);


Доплата за работу в ночь:



Дн=27,9*730*40/100%=8146,8 (руб./год);


Доплата за работу в вечер:



Дв=27,9*730*20/100%=4073,4 (руб./год);
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7.2.2 Операторы по атоматизации


           К8=3,12

           О8мес=3744 (руб./мес.);
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                       Тэф= Т*ном -
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=2058-240=1818 (час/год);

=Oмес*12/Тэф=3744*12/1818=24,7 (руб./час);

Фтар=Тэф=44904,6 (руб./год);

Пр=22452,3(руб./год);


Доплата за работу в праздники:



Дпр=*Тпр*Кпр/100%=24,7*60=1482 (руб./год);


Доплата за работу в ночь:



Дн=24,7*730*40/100%=7212,4 (руб./год);


Доплата за работу в вечер:



Дв=27,9*730*20/100%=3606,2 (руб./год);
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