1. Социальная организация труда как предмет трудового права

2. Трудовые отношения как предмет ТП.

3. Отношения, тесно связанные с трудовыми, как предмет ТП.

4. Метод трудового права

5. Система трудового права

6. Понятие ТП, его отграничение от смеж-ных отраслей.

7.  Принципы трудового права

8. Понятие и виды источников трудового права

9. Экономико-правовые основы привлечения работников к управлению производством.

10. Роль профсоюзов в социальной организации труда.

11. Классификация прав профсоюзов.

12. Права трудовых коллективов.

13. Коллективный договор: понятие, место в регулировании труда.

14. Порядок заключения коллективного договора.

15. Содержание колдоговора, классификация его условий.

16. Соглашение: понятие, виды, содержание.

17. Понятие трудового правоотношения.

18. Возникновение, изменение и прекращение трудовых правоотно​шений.

19. Занятость и признание гражданина безработным.

20. Правовое положение безработных.

21. Понятие и содержание трудового договора

22. Виды трудового договора.

23. Перевод на другую работу, его отличие от смежных областей.

24. Перевод на другую постоянную работу.

25. Временные переводы на др. работу.

26. Классификация оснований прекращения трудового договора

27. Увольнение по п.1 ст.33 КЗоТ

28. Увольнение по п.п. 2,5 ст.33 КЗоТ.

29. Увольнение за систематическое нарушение трудовой дисциплины.

30. Увольнение по п.п. 4, 7 ст.33 КЗоТ.

31. Увольнение по п.7 ст.29 и п.8 ст.33 КЗоТ.

32. Дополнительные основания для прекращения трудового договора.

33. Увольнение по требованию третьих лиц.

34. Увольнение по инициативе работника.

35. Оформление увольнения , выходное пособие.

36. Рабочее время: понят., виды, режим.

37. Сверхурочная работа. Дежурства.

38. Понят. и виды времени отдыха.

39. Порядок предоставления отпусков.

40. Зарплата: понят., организация, минимум.

41. Тарифная сис-ма оплаты труда раб-их.

42. Тарифная система оплаты труда служащих.

43. Основные системы оплаты труда.

44. Премиальная си-ма оплаты труда.

45. Нормирование труда, сдельные расценки.

46. Оплата труда при отклонении от обычных условий труда.

47. Охрана труда как институт тр. пр..

48. Правила и инструкции по охране труда.

49. Организация охраны труда.

50. Охрана труда женщин, несовершеннолет. и лиц с пониженной трудоспособностью.

51. Понят. дисциплины труда и методы ее обесп-я.

52. Внутренний труд. распорядок.

53. Поощрения за успехи в работе.

54. Дисциплинарная ответ-ть.

55. Понятие и усл-я мат. ответственности.

56. Виды мат. отв-ти.

57. Порядок привлечения к мат. ответств-ти.

58. Надзор и контроль за соблюдением законодат-ва о труде.

59. Ответ-ть за нарушение законодат-ва о труде и правил охраны труда.

60. Понятие и классификация трудовых споров.

61. КТС: организация, компетенция, порядок рассмотр-я споров.

62. Рассм-е индивидуал. труд. споров в суде

63. Понят. колл.ых труд. споров, порядок их рассмотрения.

