ОТЗЫВ


на научную работу “Психологические подходы к изучению теории личности и межличностных отношений”.





Девиз “Психология”.





В научной работе исследуются актуальные вопросы теории личности и межличностных взаимоотношений в анализе работ З.Фрейда, К.Юнга и Э.Берна.


Тема, выбранная автором актуальна тем, что в последнее время возрос интерес к вопросам человеческого поведения и поиска смысла человеческого существования.  Знание теории личности помогает работать с подчиненными и вышестоящим начальством.  Командир должен уметь разбираться в поведении военнослужащих, развивать веру в себя, свои силы и возможности.


Работа состоит из введения, трех глав и списка используемой литературы.


В введении автор, анализируя используемую литературу, показывает актуальность проблемы в воинской деятельности.


В первой главе рассматривается психологическая теория личности З.Фрейда и защитные механизмы личности, которые вырабатывает человек, стремясь избавиться от неприятных эмоциональных состояний.


Во второй главе описывается аналитическая психология К.Г.Юнга.  Особенное внимание автор уделяет психическому здоровью личности, т.к. именно оно есть проявление личностного единства.


В третьей главе представлен трансакционный анализ Э.Берна.  В этой главе автор подробно изложил структурный анализ и психологическую характеристику игр, как форму поведения людей.  Люди ведут себя предопределенным образом, поступая так, как будто они читают театральный сценарий.  Анализ сценария можно кратко определить как жизненный план, который личность вынуждена играть.


Зная эти подходы к изучению личности можно прогнозировать поведение военнослужащего, влиять на процессы, происходящие в воинских коллективах, распознавать мотивы собственных действий, поступков окружающих людей.


Ценность работы в глубине и полноте теоретического исследования и в четко представленной структуре трех подходов.





