36. Государственная кадровая политика- концептуальные основы
Под концепцией кадровой политики на государственной службе имеется в виду система современных взглядов, принципов и приоритетов деятельности органов государственной власти по формированию опти​мального и стабильного кадрового состава государственной службы Рос​сийской Федерации.
Несмотря на многочисленные попытки подготовки разнообразных концепций государственной кадровой политики Российской Федерации, кадровой политики в системе органов исполнительной власти и по основ​ным направлениям государственной кадровой политики, стратегии фор​мирования, профессионального развития и рационального использования кадров государственной службы и др., общей концепции кадровой полити​ки на государственной службе до сих пор нет. Государственная кадровая политика на государственной службе законодательно не закреплена.
Необходимость разработки концепции кадровой политики на госу​дарственной службе определяется следующими обстоятельствами.
Нестабильная и недостаточная эффективность работы государствен​ного аппарата, усиление негативных тенденций социального и профес​сионального характера среди государственных служащих, рост коррупционных и криминальных проявлений в их среде приводят не просто к снижению авторитета государственной власти, но и к отчуждению государственного аппарата от народа, затрудняют проведение позитивных реформ в обществе и государстве, в каждый данный момент повышают перехода России на неконституционный путь развития.

В силу указанных причин кадровая ситуация на государственной службе подвержена влиянию случайных субъективных факторов и пото​му слабо прогнозируема и слабо управляема, что приводит к серьезному отставанию кадрового потенциала государственного аппарата от потреб​ностей в эффективном проведении политических и социально-экономиче​ских реформ.
Назначение концепции как правового документа - определить об​щую стратегию и приоритетные направления, а также последователь​ность деятельности органов государственной власти по работе с кадрами государственных служащих Российской Федерации на ближайшую пер​спективу.
Объективный анализ кадровой ситуации в государственном аппара​те, четкое определение субъектов и объектов, первоочередных проблем и приоритетов, скоординированность действий органов государственной власти по реализации кадровой политики позволят качественно усилить потенциал государственной службы, закрепить позитивные тенденции в государственном строительстве, освоить новые кадровые технологии, осуществить целенаправленное формирование корпуса государственных служащих.
Программная концепция кадровой политики призвана стать ориен​тиром для органов власти всех уровней при решении задач кадровой по​литики на государственной службе и регулирования государственно-служебных отношений.
Концепция кадровой политики может быть утверждена Президентом Российской Федерации и в целом обеспечить единство методологических подходов к осуществлению кадровой политики в отношении различных видов государственной службы, в аппаратах всех ветвей власти, на феде​ральном и региональном уровнях управления.
Самостоятельные субъекты кадровой политики, руководствуясь по​ложениями названной концепции, вправе разрабатывать собственные программы кадрового обеспечения и социально-экономических меро​приятий в пределах установленной компетенции. Координация и кон​троль их осуществления могут быть возложены на Совет по вопросам кадровой политики при Президенте Российской Федерации.
