26.Общая характеристика методов управления.

Методы управления – способы осуществления управленческой функции исполнительной власти и средства воздействия на управляемые объекты. 

Методы управления по воздействию на объект делятся на:

1. Методы прямого воздействия – прямое воздействие на волю; приказной характер; однозначность указаний; наличие административного аппарата, осуществляющего контроль, стимулирующего выполнение и применяющего меры принуждения (широко используются методы внеэкономического принуждения)

2. Методы косвенного воздействия – косвенное воздействие на волю (создание определённых ситуаций); управомачивающий характер актов власти; возможность выбора вариантов поведения; наличие стимулирующего механизма и механизма правосудия. 

Методы управления:

1. Метод убеждения – воспитательное и принудительное воздействие

2. Метод принуждения – применение методов принуждения при неправомерном поведении

3. Метод поощрения – мотивация определённого поведения

4. Экономический метод – косвенное воздействие на материальные интересы управляемого

