Исходя  из  данных  таблицы  можно отметить  снижение  себестоимости  продукции. Однако  судить  о том  насколько  она  изменилась  можно  лишь в  отношении  с  выпуском  товарной  продукции, которая, как  известно, также  имеет  тенденцию  к  снижению.

Одним  из  основных  показателей  планирования и  учета  себестоимости   на промышленном  предприятии   является  показатель  затрат  на  1  гривну    товарной  продукции. Этот  показатель  характеризует  не  только  уровень  себестоимости, но  и  рентабельность  производства  и  исчисляется  отношением   полной  себестоимости  товарной  продукции  к  стоимости  этой же  продукции  в отпускных  ценах  предприятия  (таб.12).
Таблица 12.

Расчет  затрат  на 1 грн.  товарной  продукции.

	Показатели
	1992 г.
	1993 г.
	1994 г.
	1995 г.
	1996 г.

	Товарная продукция,

тыс.грн. :

а)по полной себест- ти

б)по отпускным ценам

предприятия
	2,452

2,548
	76,766

80,500
	754,9

823,4
	3291,1

3646,0
	2539,7

2693,8

	Затраты на 1 грн. товарной продукции, коп.
	96,23
	95,36
	91,68
	90,27
	94,28
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Рис. 2. Динамика изменения затрат на 1 грн. товарной продукции на 

Ялтинском гормолзаводе.


Как  видно из  таб.12 и представленного графика с  1992 г.  по  1995г.  на  предприятии  наблюдается   снижение  затрат  на  1 гривню  товарной  продукции  и  наиболее   благоприятными  в  этом  отношении  были  1994 г. и 1995 г. В 1996 г.  произошло  некоторое  увеличение  исследуемого  показателя, однако он  всё  же  не  достиг уровня 1993 г.

Выше  было  указано, что показатель  затрат   на  гривню  товарной продукции  характеризует  рентабельность   производства. И  основываясь  на формулу  расчета  уровня  рентабельности  через товарную продукцию  и  себестоимость, можно  вывести   формулу  для   расчета  уровня  рентабельности   через  показатель  затрат  на  1  грн.  товарной   продукции:
 

,

где   Zt -  затраты  на  1 грн.  товарной    продукции.

Проведя   математические  расчеты  находим  уровень  рентабельности   предприятия, который  представлен  в  таб.3.

Калькуляция   себестоимости  молочной  продукции    Ялтинского  гормолзавода представлена  в таб.13 и  на   рис.3.

 Изучив  представленную  схему  сразу  же  бросается  в  глаза  изменение  некоторых  статей  затрат.  Так , в  1996 году  до 30%   снизилась  доля   сырья в общей  сумме  затрат. Произошло  это  вследствие  переработки  предприятием  давальческого  сырья  покупателей, которое  на  себестоимость  завода  не  относится. Резкое  увеличение  доли  топливо- энергетических  ресурсов и  воды     ( с  1,1%  до  21,3% )  произошло  из-за  повышения  цен  на энергоносители, причем  цены  изменялись  до 8  раз  в  год. Вследствие  индексации  основных   фондов  возросла  доля  отчислений  на  содержание  оборудования, что  также  отражено  в  схеме.   

Аналогичным же образом можно представить структуру себестоимости основных видов продукции предприятия (в ассортименте)

Таблица №13

	 
СТАТЬИ 
ЗАТРАТ
 
	1992 г.

	1993 г.

	1994 г.

	1995 г.

	1996 г.


	
	фактич.

грн.
	сопост.
тыс. грн.
	в  %  к
итогу
	фактич.
грн.
	сопост.
тыс. грн.
	в  %  к
итогу
	фактич.
тыс. грн.
	сопост.
тыс. грн.
	.
в  %  к
итогу
	фактич.
тыс. грн.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	сопост.
	в  %  к
	фактич.
	сопост.
	в  %  к

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	тыс. грн.
	итогу
	тыс. грн.
	тыс. грн.
	итогу

	Сырье
	1304
	8398
	53,2
	34338
	6658
	44,7
	333,7
	4030
	44,2
	1508,7
	2568
	45,8
	761,9
	733,3
	30

	Основные  материалы
	1
	9
	0,1
	
	
	
	
	
	
	94,4
	163
	2,9
	66
	636
	26

	Транспортные расходы
	211
	1358
	8,6
	8541
	1653
	11,1
	46,7
	565
	6,2
	159,5
	269
	4,8
	96,5
	92,9
	3,8

	Вспомагательные материалы
	125
	803
	5,09
	6384
	1236
	8,3
	71,2
	857
	9,4
	257,5
	437
	7,8
	170,2
	163,8
	6,7

	Топливо и электроэнергия
	199
	1279
	8,1
	9358
	1817
	12,2
	84,1
	1012
	11,1
	499,4
	852
	15,2
	541
	520,6
	21,3

	Заработная плата с начислен.
	135
	864
	5,47
	2342
	462
	3,1
	18,5
	228
	2,5
	146,4
	252
	4,5
	185,4
	178,4
	7,3

	Содержание оборудования
	54
	347
	2,2
	2392
	461
	3,1
	67,3
	812
	8,91
	180,9
	308
	5,49
	251,4
	242
	9,9

	Общезаводские расходы
	271
	1750
	11,1
	7579
	1475
	9,9
	112,4
	1358
	14,9
	370
	628
	11,2
	396,2
	381,3
	15,6

	Производственная
себестоимость
	2300
	14808
	93,8
	70934
	13762
	92,4
	733,9
	8862
	97,2
	3216,8
	5477
	97,7
	2468,6
	2375,9
	97,2

	Внезаводские расходы
	152
	979
	6,2
	5832
	1132
	7,6
	21
	255
	2,8
	74,3
	129
	2,3
	71,1
	68,4
	2,8

	Полная 
себестоимость
	2452
	15787
	100
	76766
	14894
	100
	754,9
	9117
	100
	3291,1
	5606
	100
	2539,7
	2444,3
	100


  Структура себестоимости продукции Ялтинского городского молочного завода за 1992-1996 гг.
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Рис . 3. Калькуляция себестоимости молочной продукции  

Ялтинского гормолзавода.
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3. Организационно - экономическое  обоснование  процесса  приватизации  предприятия.

3.1. Потенциал  акционерной  формы  хозяйствования.

Для  большинства  промышленных  предприятий  Украины  характерен  монополизм  многоуровневого  характера (собственности, технологии, управления). Они  не  только  принадлежат  государству, являются  его  органами, но и   являются  крупными  по  объему, узкоспециализированными. Последнее, в  силу  чисто  технологических  причин, не  позволяет  быстро  разукрупнить  их, а  следовательно - и  приватизировать. Всё  это  требует  поиска  формы  разгосударствления, которая  бы  формировала  предприятия, по  своим  масштабам  альтернативные  государственным. Такой   является  акционирование, направленное  на  разгосударствление, демонополизацию и  в  то же  время  на сохранение  крупных   по объему  предприятий, а  не  на  их  разрушение.

Акционерные  предприятия  позволяют  успешнее  решать  проблемы  технического  перевооружения  производства; закупок  сырья  и  комплектующих  изделий  даже  по  свободным  рыночным  ценам. Самостоятельность  их  деятельности  и  наличие  денег  дают  возможность  использовать  новые  методы  материального  и  социально-  психологического  стимулирования  к  труду. Только  акционерные  предприятия  могут  сосредотачивать  огромные  ресурсы, необходимые для  модернизации  предприятия  на  современном  рынке.

Размеры  государственных  предприятий, концентрация  средств  на  них  настолько  велика, что  не  дает  им  возможности  существовать  как  частным. В Украине  акционирование  может  стать важным  фактором  обновления  основных  фондов  действующих  предприятий, структурной  перестройки  экономики, развития  сфер  хозяйствования.

Акционирование  является  интегратором  интересов  собственников- как  производителей, так  и  поставщиков, и  потребителей. Вкладывая  свои   средства  в  акции, работники  не  только  избегают  в  нынешних  условиях  инфляции   возможности  потерять  свои  денежные  средства (накопления),но  и  становятся  собственниками  акционерных  предприятий, процветание  которых  способствует   реализации   их  интересов. То  же  происходит  и  при  взаимном  приобретении  акций  предприятиями-потребителями  и предприятиями-поставщиками. Прибыль, получаемая  целыми  предприятиями, которые  владеют  акциями   друг  друга, становится  частью  дохода.

Акционерная  форма собственности  и  хозяйствования  является  наиболее  открытой  по  сравнению  с  другими  формами  предпринимательства  и  подлежит  более  жесткому  (государственному)  регулированию  и  контролю, что  тоже  очень  важно. Преимущества  акционирования  в  том, что  собственник - хозяин  приходит  на  смену  не собственнику. Преодолевается   психология  социального иждивенчества. Будучи  собственником  акционер  может  распоряжаться  только  той  частью  капитала, которой  он  владеет, а  не  большей. То  есть, их  риск  не  превышает  суммы их  вкладов  в  акционерный  капитал. Акция  является  элементом  системы  стимулирования  работников, причем  долговременным  стимулятором.

Акционерные  предприятия  являются  более  конкурентоспособными  по отношению к  другим  формам  предприятий, так   как  у  них  широкие  возможности  для  накопления  средств, для   образования  резервного (страхового) фонда. Последний  обязательно должен  выступать  запасным  капиталом, который   образуется  путем  отчислений  в него  хотя  бы   1/20  чистой   прибыли - до тех  пор, пока  он  не  достигнет  размера, указанного  в  уставе  акционерного  общества. То  есть  это  делает  акционерные  предприятия  более  мобильными  и  гибкими  при  применении  средств и в то же  время  обеспечивает  их  участникам  стабильность  доходов.

Универсальность  применения  акционерного  общества  тоже  является одним  из преимуществ  этой  формы, то  есть  она  возможна  в  любой  отрасли  экономики. Акционерная  форма   собственности  представляет  собой  специфическую  собственность, сочетающую  индивидуалистические  и  коллективистские  начала, то  есть является  частно - коллективной.

Одна из важных особенностей  акционирования -  это  переход  на   принципиально новый  тип управления  производством. Акционирование  позволяет  разъединить функцию  собственности и функцию  управления. И это  не только  отрицательное явление. Оно  может быть также и положительным фактором, если  будет найден баланс  интересов  между акционерами- собственниками и управленцами. Собственник  акций имеет возможность заинтересованно и объективно оценивать результаты производственной деятельности, реально  контролировать  работу нанятых  менеджеров, принимать  решения.

Эффективность акционирования в значительной степени зависит от его методов. Согласно законодательству  Украины, оно может иметь вид : 

                 1)продажи акций путем открытой подписки или на фондовых биржах, а также реализации  акций  предприятий в собственность занятых на них работников    (Закон  Украины  “О приватизации  государственных предприятий”);

                  2)обмена приватизационных бумаг на акции (Закон Украины “О приватизационных  бумагах”). Каждый  из этих методов имеет свои плюсы  и минусы. Первый метод привлекателен тем, что мобилизует средства для развития  производственных сил, создает предпринимательскую заинтересованность у тех, кто покупает акции предприятия, на котором работает. Они утрачивают равнодушие к  показателям его работы. Второй метод очень привлекателен тем, что ускоряет приватизацию. Но на самом деле этот метод не имеет ничего общего с акционированием. Суть акционирования в том, чтобы привлекать средства для  развития  производства  извне, а  не  раздавать собственность бесплатно и на уравнительных началах. Бесплатная раздача имущества - это в любом случае усиление инфляционных  процессов.

Недостатками предприятий, основанных на самоуправлении  и  совместной  неделимости  собственности, является  стремление увеличить текущие  доходы, что вредит перспективным  интересам, ограниченность в возможностях как  сокращения  численности  работающих, так  и найма  новых. Но на них наблюдается стремление отказаться  от внедрения трудосберегающих технологий. Они  не конкурентоспособны на рынке, способствуют сохранению уравниловки. 

Иррациональность метода раздачи акций  заключается в том, что, с  одной стороны, есть убыточные предприятия, а с другой - высокоэффективные, оборудованные современной техникой и западной технологией. Но последнее - не заслуга коллектива. Люди, работающие на таких предприятиях, получают  акции большой стоимости, тогда как те, кто  работает  на старых предприятиях, будут иметь акции, стоимость которых очень низка.

Важным  может  быть момент предоставления акций  в кредит, что после  уплаты кредита сделает тех, кто приобрел их, их собственниками. Предприятия, образованные за счет  акционеров, где  работники и акционеры соединены  в одном лице. Особенностью является  то, что трудовой  коллектив  может стать  собственником предприятия, не используя для этого  денег из  фонда заработной платы. Таким источником  выступает кредит, который  берет товарищество работников для приобретения акций своего предприятия.  Такая модель  акционирования не возникает без  необходимой  государственной поддержки.

Акционерные общества могут образовываться на  паях, с продажей акций  физическим и юридическим лицам, всем  гражданам независимо от места их работы. Как видно, акционирование государственных предприятий может и  должно осуществляется многовариантною.

3.2.Приватизация государственных  предприятий  путем выкупа и продажи акций открытого акционерного общества.

Для определения процедуры  приватизации  необходимо руководствоваться  соответствующим законодательным  и нормативными актами, главными разработчиками которых  являются Верховный Совет Украины, Кабинет Министров  Украины и Фонд  государственного имущества Украины.

Всего процедуру приватизации государственного предприятия независимо от выбранного способа приватизации можно разделить на три этапа :

1) от приема заявлений органом приватизации (ОП) до составления  акта оценки стоимости имущества и разработки плана  приватизации ;

2) от регистрации  заявлений на приобретение акций до выдачи договоров  купли- продажи и  платежных поручений ;

3) от уплаты  денежных средств по платежным  поручениям до получения свидетельства  о  собственности.

Порядок приватизации  государственного предприятия на первом этапе  не зависит от  выбранного способа приватизации и является  одинаковым для всех способов (рис. 4).
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				Зам. главного бухгалтера				Бухгалтер отдела сбыта, 2 чел.				Бухгалтер отдела снабжения, 2 чел.				Бухгалтер, 3 чел.				Таксировщик, 2 чел.				Инженер-экономист				Инженер по нормированию труда				Инженер по организации труда				Инженер-микробиолог				Инженер-химик				Инженер-бактериолог				Инженер-холодильщик

				Рис. 1. Организационная структура аппарата управления Ялтинского городского молочного завода.
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																								Таблица 11.

		Анализ себестоимости продукции Ялтинского городского молочного завода за 1992-1996 гг.

						1992 г.						1993 г.						1994 г.						1995 г.						1996 г.

		СТАТЬИ																		.

		ЗАТРАТ		фактич.		сопост.		в  %  к		фактич.		сопост.		в  %  к		фактич.		сопост.		в  %  к		фактич.		сопост.		в  %  к		фактич.		сопост.		в  %  к

				грн.		тыс. грн.		итогу		грн.		тыс. грн.		итогу		тыс. грн.		тыс. грн.		итогу		тыс. грн.		тыс. грн.		итогу		тыс. грн.		тыс. грн.		итогу

		Сырье		1304		8398		53.1956673212		34338		6658		44.7		333.7		4030		44.2031369968		1508.7		2568		45.8080627899		761.9		733.3		30.0004091151

		Основные  мате-

		риалы		1		9		0.1														94.4		163		2.9		66		636		26.0197193471

		Транспортные

		расходы		211		1358		8.6020143156		8541		1653		11.1		46.7		565		6.1972139958		159.5		269		4.7984302533		96.5		92.9		3.800679131

		Вспомагательные

		материалы		125		803		5.086463546		6384		1236		8.3		71.2		857		9.400021937		257.5		437		7.7952194078		170.2		163.8		6.7013050771

		Топливо и электро-

		энергия		199		1279		8.1016025844		9358		1817		12.2		84.1		1012		11.1001425908		499.4		852		15.1980021406		541		520.6		21.2985312768

		Заработная плата

		с начислен.		135		864		5.4728574143		2342		462		3.1		18.5		228		2.500822639		146.4		252		4.4951837317		185.4		178.4		7.2986130999

		Содержание обо-

		рудования		54		347		2.1980110217		2392		461		3.1		67.3		812		8.9064385214		180.9		308		5.4941134499		251.4		242		9.9005850346

		Общезаводские

		расходы		271		1750		11.0850699943		7579		1475		9.9		112.4		1358		14.8952506307		370		628		11.2022832679		396.2		381.3		15.5995581557

		Производственная

		себестоимость		2300		14808		93.7986951289		70934		13762		92.4		733.9		8862		97.2030273116		3216.8		5477		97.6988940421		2468.6		2375.9		97.2016528249

		Внезаводские

		расходы		152		979		6.2013048711		5832		1132		7.6		21		255		2.7969726884		74.3		129		2.3011059579		71.1		68.4		2.7983471751

		Полная

		себестоимость		2452		15787		100		76766		14894		100		754.9		9117		100		3291.1		5606		100		2539.7		2444.3		100
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		Рис . 4. Калькуляция себестоимости молочной продукции

		Ялтинского гормолзавода.
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		Сырье		Сырье		Сырье

		Основные  мате-		Основные  мате-

		риалы

		Транспортные

		расходы

		Вспомагательные

		материалы

		Топливо и электро-

		энергия

		Заработная плата

		с начислен.

		Содержание обо-

		рудования

		Общезаводские

		расходы
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30.0004091151

0

2.7983471751

0

26.0197193471

3.800679131

6.7013050771

21.2985312768

7.2986130999

9.9005850346

15.5995581557
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		Молоко		36.8

		Кисломолочная		17.9

		Сливки		0.3

		Сметана		16.4

		Творог		16.6

		Нежирная продукция		11.8

		Майонез		0.2

		Итого		100

		Рис. 3. Состав продукции Ялтинского городского молочного завода.
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		Показатели						годы

				1992		1993		1994		1995		1996

		Затраты на 1 грн. товарной продукции, коп.		96.23		95.36		91.68		90.27		94.28

		Рис. 4. Динамика изменения затрат на 1 грн. товарной продукции на Ялтинском

		городском молочном заводе.
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годы

Затраты на 1 грн. товарной продукции, коп.

Рис. 4. Динамика изменения затрат на 1 грн. товарной продукции на Ялтинском гормолзаводе.
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