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1. Рассчитать технологическую трудоёмкость изготовления детали используя данные технологического процесса приведенные в таблице 1.1

Таблица 1.1

Параметры технологического процесса изготовления детали

№ п/п
Наименование технологического процесса
Организация производственного процесса
Оперативное время (tоп), мин
Время обслуживания ((), %
Tпз ((), %
(Тпз, мин.
Тотл ((), %

1
Изготовление литой заготовки
Партиями по 80 шт.
2,5
10
-
26
12

2
Термическая обработка детали
Партиями по 40 шт.
4
10
-
16
12

3
Фрезерование
Индивидуальное
8
8
5
-
5

4
Сверление
Индивидуальное
0,5
3
4
-
5

5
Шлифование
Индивидуальное
7
4
6
-
5

6
Технологический контроль
Индивидуальное
6,5
3
3
-
4

Решение:

tшк = tоп(1+(+()+(Тпз/n

tшк.1 = 2,5(1+0,1+0,12)+26/80=3,375

tшк.2 = 4(1+0,1+0,12)+16/40=5,28

tш = tоп(1+(+(+()

tш.1 = 8(1+0,08+0,05+0,05)=9,44

tш.2 = 0,5(1+0,03+0,05+0,04)=0,56

tш.3 = 7(1+0,04+0,05+0,06)=8,05

tш.4 = 6,5(1+0,05+0,04+0,03)=7,28

tобщ = tшк.1 + tшк.2 + tш.1 + tш.2 + tш.3 + tш.4

tобщ = 3,375 + 5,28 + 9,44 + 0,56 + 8,05 + 7,28 = 33,985 н-м

2. а) Разработать месячное нормированное задание комплексной бригады инструментальщиков численностью 16 человек, исходя из планового месячного объема работ инструментального цеха.

б) Рассчитать в соответствии с этим заданием плановый фонд оплаты труда бригады.

в) Определить среднюю плановую заработную плату одного рабочего при условии минимальной номенклатуры выполняемых работ и плановой выработки бригады в пределах 135-140%.

Общая месячная производственная программа цеха представлена в таблице 2.1

Таблица 2.1

Плановое месячное задание инструментального цеха

Наименование продукции и работ
Количество по плану, шт.
Технологическая трудоемкость, н-ч/шт
Средний квалификационный разряд
Средний тарифный разряд

Штамп “А”
50
20
4
8

Штамп “Б”
60
50
5
9

Штамп “В”
20
110
4
8

Пресс-форма “А”
25
40
5
9

Пресс-форма “Б”
40
125
5
9

Приспособление “А”
20
15
4
8

Приспособление “Б”
10
25
4
8

Запчасти “А” для ремонтного цеха
200
5
3
7

Запчасти “Б” для ремонтного цеха
400
2
3
7

Изготовление комплекта деталей “А” нестандартного оборудования 
2
700
6
10

Изготовление комплекта деталей “Б” нестандартного оборудования
1
2300
5
9

1) Тарифные коэффициенты по оплате труда составляют:

1.1,0
3.1,25
5.1,54
7.1,87
9.2,26 

2.1,2
4.1,39
6.1,7
8.2,06
10.2,49

2) Оплата по первому тарифному разряду равна 60 коп/час.

3) Премия за выполнение нормированного задания при условии качественного выполнения работ равна 30% от основной заработной платы 4) Оплата отпускных, доплата за совмещение профессий и расширение зон обслуживания, за работу в вечернее и ночное время, за руководство бригадой, за обучение учеников составляет 25% от основной заработной платы.

4) Номинальный фонд рабочего времени одного рабочего за планируемый месяц установлена в размере 160 часов.

Решение:

1) Определяем максимально возможный объем работ, который может    выполнить бригада.

(TРмакс = Чбр(160(1,4

(TРмакс = 16(160(1,4 = 3584

2) Подбираем из таблицы 2.1 такую номенклатуру работ, которая в максимальной степени приближалась к (TРмакс. Условиями такого подбора является:


а) ограничение номенклатуры выполняемых работ.


б) выбор работ более высокого разряда.

3) Выбранное нормированное задание оформляем в таблицу

Наименование продукции и работ
Количество по плану, шт.
Технологическая трудоемкость, н-ч/шт
Средний квалификационный разряд
Средний тарифный разряд


(TР, н-ч
Основной фонд заработной платы , грн

Штамп “Б”
23
50
5
9
1150
1559,4

Пресс-форма “А”
25
40
5
9
1000
1356

Изготовление комплекта деталей “А” нестандартного оборудования 
2
700
6
10
1400
2091,6

Всего




3550
5007

4) Выполняем проверочный расчет загрузки бригады:

%ВН = (3550/(16(160))(100% = 138,67% < 140%

5) Определяем общий фонд заработной платы:

Фоб = (5007((100+30+25))/100 = 7760,85 грн

Зср = 7760,85/16 = 485,053125 грн

